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kunder och akare blir till
livsavgorande nytta for
generationer.

Carl-Henrik Soderstrom
VD, AkkaFRAKT

Ett battre arbetsliv for

1. VD har ordet

Under 2021 tog vi avstamp i uppfattningen att var hallbarhetsagenda inte var tillrackligt
vass och i synnerhet var inte var atgardsplan av att sédnka vara koldioxidutslapp bransch-
ledande. Vi gjorde darfér en omstart av hallbarhetsarbetet i linje med FN:s globala hall-
barhetsmal, dar vart fokus har varit mot resurseffektivitet och sankning av vaxthusgaser-
na. Detta lag helt i linje med var nya vision och mission: "Ett battre arbetsliv for kunder
och akare blir till livsavgdrande nytta for generationer.”

Vara system har under aret uppdaterats och anpassats till att kunna hantera 6kade krav

inom avfallshantering (ny avfallsférordning) samt skenande branslepriser vars utmaningar
gjorde vart affarslandskap mer komplext under 2021. Vi etablerade darfor mer digitalise-
rade rutiner for att [0sa bade rapporteringen av avfall samt indexering péa ett mer effektivt
satt som reducerade risk for bade véara akare och kunder.

Utvecklingen av fordonstyper och fossilfria drivmedel har fortsatt i hog takt pa markna-
den. Vi pa AkkaFRAKT har valt olika I6sningar for att inte lasa alla investeringar till en typ
av drivmedel eller teknologi. Under 2021 har vi bland annat reviderat alla vara avtal med
drivmedelsleverantdrer for att kunna tanka flera miljovanliga dieselalternativ utan att be-
hdva kora onddiga extrastrackor. Vi har aven inforskaffat flera elhybridbilar till var tjans-
tebilsflotta. FOr att bana vag for elektrifiering har vi &ven installerat 20 nya laddstolpar pa
fastigheten i Malmo. Det finns &ven ett initiativ kring konceptbilar dar miljdanpassningen
star hogt pa prioriteringslistan.

Vi tog under 2021 ytterligare ett steg i vart hallbarhetsarbete nar vi certifierade oss enligt
Fair Transport, ett initiativ frdn Sveriges Akeriféretag for transportféretag som kor trafik-
sakert, miljdsmart och konkurrerar pa sunda villkor genom sitt arbete med sociala fragor.
Insatsen syftar till att starka vart kunderbjudande samt synliggdra vart arbete med hall-
barhetsfragor.

Malmé i mars 2022

‘ Carl-Henrik S6derstrom
/ Verkstéllande Direktor




2. Vilka ar vi?

Valkommen till AkkaFRAKT!

AkkaFRAKT a&r en transport- och logistik-
koncern i sd6dra Sverige. Fdreningen ags av
125 delagare som tillsammans férfogar dver
cirka 350 aktiva fordon och sysselsatter dver
500 personer. Koncernen omsatter ca 800
mkr (2021). Huvudkontoret finns i Malm&
och verksamheten bedrivs huvudsakligen pa
den svenska marknaden.

Verksamheten har under 2021 varit orga-
niserad i fyra affarsomraden: Anlaggning,
Industri & Handel, Jordbruk och Kran, Milj6
& Special. Har finns representerat alla typer
av transporter fran kranbilstjanster, grus-
transporter, specialtransporter av maskiner
och skrymmande gods, jordbrukstranspor-
ter och transporter av avfall, till kyl & fryst-
ransporter samt budtransporter. Terminal
och lagringsverksamhet bedrivs i Malmo.

Foreningen har 9 dotterbolag i vilka framst
fastighetsforvaltning i mindre skala bedrivs.

Med anor fran 1936

Den 25 april 1936 bildade ett 30-tal akeri-
agare i Malmo Lastbilagarnas Ordercentral
ekonomisk forening u.p.a. Det &r den aldsta
delen av dagens AkkaFRAKT.

Tva ar senare, 1938, bildades Lunds Last-
bilagareférenings Ordercentral. Med tiden
fusionerades flera lastbilscentraler och Lun-
dafrakt sdg dagens ljus 1965.

Fler fusioner och férvarv gjordes under va-
gen. Sedan 1992 heter vi AkkaFRAKT.

Namnet AkkaFRAKT ar efter ledargasen
Akka fran Selma Lagerl6fs klassiska roman
"Nils Holgerssons underbara resa genom
Sverige”. Motiveringen till Akka var och ar
att vi alltid stravar efter att vara de sjalvklara
ledarna inom transportverksamhet.




Verksamheten har under 2021 varit organiserad enligt bilden i affarsomraden och stdédfunk-
tioner.

Stdmman ar deldgarnas forum och féretagets hogsta beslutande organ. Styrelsen ar under-

ordnad stdmman och har en viktig strategiskt styrande roll medan VDn ansvarar for att driva
den operativa verksamheten.

Majoriteten av vara verksamheter ar samlokaliserade pa huvudkontoret i Malmé. Vi har &ven
ett platskontor i Ahus.

A"}
f Carl-Henrik Séderstrom
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Dialog genom:
Lopande avstamningar
mellan narmsta chef och
den enskilde medarbetaren,
Teammodten

Uppfoljning genom:
Medarbetarsamtal,
Awvikelsehantering,

Uppfdlining av
sjukfranvaro,
Medarbetar-
undersokning

Dialog
genom:
Hantering av
avvikelser och
synpunkter,
|6bpande kontakter

Uppfdljning genom:
Omvaérldsbevakning,

Arendehantering, Revisioner,

EggnkontroII,TiIIsyn,
Arsrapportering

Dialog genom:
Lopande kundintervjuer

_ och kontakt med vara séljare,

Kundtjanst/Transportledning,
Kundundersokning

Uppfdljning genom:

Kgndméten, NG6jd kund index NKI,
Arendehantering, CRM-system,

Kundrevisioner

Dialog genom:

Lopande kontakter, Stammor,

Motesagenda

Uppfdljning genom:
Arsredovisning, I6pande
ekonomiska presentationer,
Motesprotokoll

intressenter

Dialog genom:

" Driftsmoten, Styrelseméte,

Stammor, Akarméten,
Trafik & Fordonsutskott (TFU),
Kontaktman, Fortroendevalda

revisorer

Uppfoljning genom:
Arsredovisning,
Delagarundersokning,
Ekonomiska
presentationer,
Motesprotokoll

Dialog
genom:
Lopande kontakter
och avtalsférhandlingar.

Uppfoljning genom:
Lopande avtalsuppfolining,
Leverantorsbedomningar
(via formular)




3. Vad har vi gjort hittills?

Strategiska dimensioner 2021

Miljopaverkan ar ett av AkkaFRAKTs
viktigaste fokusomréaden. Vart
miljoarbete bygger pa delaktighet och
engagemang, dar vi tillsammans med
vara delagare utformar vart framtida
AkkaFRAKT mot en hallbar framtid.
Genom ett val inarbetat samarbete
med vara leverantdrer skapar vi
forutsattningar for langsiktighet.

Vara medarbetare ar foretagets vikti-
gaste tillgdngar och vi arbetar aktivt
mot att bibehélla en saker och triv-
sam arbetsmiljo. Vi tar ansvar genom
att paverka arbetsforhallanden i del-
agaranslutna foretagen. Vi konkurre-
rar pa sunda villkor och verkar for att
hela branschen ska ta avstand fran
osund konkurrens som innebér samre Pe rsonalm\
arbetsvillkor for de anstallda.
/

Vart stallningstagande innebar noll tole-

Mé“Sklig a rans mot alla former av manniskoréatt-

skrankningar och korruption.
- — For att belysa och uppmarksamma de
rattlg heter viktiga ataganden som ligger till grund

for hur vi bedriver var verksamhet med
& hansyn till respekt for manskliga rattig-
heter och motverkande av korruption,

Korruptio n har vi inforlivat de i vara policies och

riktlinjer.

E .
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Da det ar utslapp av koldioxid och andra vaxthusgaser
som ar var storsta betydande miljdaspekt, har fokus
under 2021 legat péa att fornya och ingd nya avtal med
drivmedelsleverantorer for att sakra tillgang och pris pa
féornybara dieselalternativ.

Ett annat viktigt fokusomrade har varit att effektivisera
hantering av prislistor och kalkyler fér att kunna erbjuda
hallbara transportalternativ till annu flera kunder. Arbetet
inledes med nyrekrytering av flertal tjanster och kommer
att fortsatta under 2022 och framat.

Risker och riskhantering

Risk Atgird

For att minska vart miljdavtryck har vi ett nara samarbete med vara

Negativ mil- drivmedelsleverantérer, for att tillsammans finna I6sningar pa hur vi
jopaverkan kan 6ka anvandningen av fossilfria dieselalternativ. Detta samarbete
genom ut- har under 2021 resulterat i revidering av vara avtal. For att bana vag
slapp av CO, for elektrifiering har vi &ven installerat flera nya laddstolpar pa fastig-
och andra heten i Malmo. Genom vart interna Trafik- och fordonsutskott (TFU),
miljoforore- jobbar vi aktivt med att fornya var fordonsflotta. Det finns dven ett
ningar. initiativ kring konceptbilar, dar miljdanpassningen star hogt péa priorite-

ringslistan.

For att hoja miljdomedvetenheten i alla led, har vi som ambition att i

stérre utstrackning jobba mot att utveckla vart miljdanpassade kun-
Bristande derbjudande, dér vi later vara kunder vara delaktiga och sjélva ta stall-
miliémedve- ning till vilken CO2 -reduktion de vill uppna. En viktig pusselbit i detta

: arbete, ar framtagning av rattvisa prissattningsmodeller, som framjar

tenhet och . . L o o

snabbare 6vergang till miljdanpassade alternativ inom bade fordon och
kunskaper om .

drivmedel.
transporter-

nas paverkan
pa miljé bland
transportkd-
parna.

Vi fortsétter aven med att starka vart kunderbjudande, samt synliggdra
vart arbete med héllbarhetsfragor, genom certifiering enligt Fair Trans-
port. Under 2021 har vi aven blivit en del av LFM30 - ett initiativ for
att uppné klimatneutral bygg- och anlaggningssektor i Malmo fram till
2030. Detta for att ha ett effektivare samarbete med vara kunder kring
miljdanpassningsfragorna samt fa en storre genomslagskraft genom
Okad forstaelse och engagemang.

Ineffektiv
hantering av
byggavfall och
schaktmassor.

Ineffektiv hantering av byggavfall och schaktmassor leder till outnyttjad
mojlighet till &teranvandning och atervinning. Darfér har en hel rad in-
satser inforts for att hitta en miljonytta i bl.a. dkad provtagning, for att
Oka mojligheten att ateranvdnda massor pa samma arbetsplats, samt
nyttja B-tillstandet for att mojliggdra mer ateranvandning av massor.
Detta tankesatt reflekteras aven i vara samarbeten kopplade till hante-
ring av avfall pa byggarbetsplatser dar vi tillsammans med vara kunder
standigt forsoker forbattra sorteringsrutiner och ¢ka atervinningsgra-
den.




Vara mal och nyckeltal

Onskat
Utfall 2020 Mal 2021 Utfall 2021 utfall
2022
Minskning av
CO,-utslapp o > 38% (Forbattring o 0
jamfért med 32,2% med minst 5,8%) 32,6% 45%
standarddiesel
. . 32,9% - Andel
Okad anvand- e . 0) (A s
ning av fossilfritt fossnfrl.tt drlv—. > 38% .(Forbattrmg 37.6% 48%
. medel i alla driv- | med minst 5,1%)
drivmedel
medelssorter
Okad anvand-
ning av 100%
fossilfria eller o o s
héginblandade | 29,9% = 37% (Forbattring | 50, 30%
. . med minst 7%)
dieselalternativ
med minst 38%
fossilfritt innehall
Minskning av 98% av ordina-
utslapp av NO,, 90% rie fordon tillhor 94% 98%
CO och partiklar EURO 5 & EURO 6
genom flera for-
don med béattre
miljoprestanda 70% av ordina-
(Euro 5 & 629 rie fordon tillhor 72% 82%
Euro 6) ? EURO 6




Hemmaarbete till foljd av fortsatt pagaende

Covid-19-pandemin har varit aktuellt storre

delen av 2021 och foéretagets fokus har fort-
satt legat pa att sékerstélla god arbetsmiljo

for hemmaarbetande medarbetare samt att

minska smittorisker for de medarbetare som
inte kan utfora sitt arbete hemifran.

Risker och riskhantering

Risk for dalig arbets-
miljo.

For att sakerstélla bra arbetsmiljo hemma under den pagéaende
pandemin har foretaget fort I6pande dialog med hemarbetande
personal for att fanga upp eventuella brister i arbetsmiljon samt
atgérda dessa.

Transportbranschen
ar en av de bran-
scher dar risken for
arbetsrelaterade
skador ar som storst
kopplade till trafiksa-
kerheten och dela-
garna.

Vi gor |6pande riskanalyser inom arbetsmoment kopplade till
transport, terminalhantering, bygg & anldaggning, lyfttjanster,
containerhantering osv. Upptéckta problemomraden uppmark-
sammas i samband med uppdatering av Akkahandboken - en
handbok for alla AkkaFRAKTARE som ar en del av Sveriges
Akeriforetags akerihandbok, som ges ut varje ar och distribue-
ras kostnadsfritt till samtliga ékare, chaufférer och medarbetare
inom AkkaFRAKT.

Utredning av avvikelser och incidenter &r en naturlig del av vart
arbete med att férebygga arbetsrelaterade skador och vi har en
|I6pande dialog med vara kunder avseende mojliga forbattringar,

Risk finns aven for
arbetsskador hos
personalen.

For att undvika arbetsrelaterade skador hos personalen gors
riskanalyser dver arbetsmiljon. Skyddsronder och utrymningsov-
ningar genomfors I16pande och personalen utbildas i HLR.

Vi har dven forbattrat systemet for rapportering av olyckor och
incidenter, for att sékerstalla att alla handelser rapporteras, ro-
torsaksutreds samt att forebyggande atgarder vidtas.
Kompetensutveckling erbjuds samtliga anstéallda.

Risk for okad sjuk-
franvaro hos perso-
nalen.

AkkaFRAKT foljer [6pande upp sjukfranvaro och har vidtagit en
rad atgarder for att denna ska minska. Bl.a. erbjuds friskvards-
bidrag till personalen och mojlighet till hdlsokontroller via var
samarbetspartner for foretagshélsovard.

Risk fér samre
arbetsvillkor for
anstallda hos del-
agaranslutna ékerier.

Genom delagarskap i AkkaFRAKT ar man automatiskt ansluten
till vart kollektivavtal med Biltrafikens Arbetsgivareférbund och
omfattas av villkoren dar.
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Vara mal och nyckeltal

Onskat
Omrade  Mal Utfall 151 2021 Utfall utfall
2020 2021
2021
Minskning av
Trafik- antal relevanta - Noll-
. o o 9 Nollvision 7 g
sakerhet klagomal pa be- vision
teende i trafik
Forhindra over-
laster - minskning
av Overlastavdrag Noll-
e - 17 697 kr g
jamfort med f6- vision
Méatom- regdende period
Béast péa att halla | gang 1: - nollvision
Tr.aflk— rat’F hastighet Plgts 10 | Esrhindra alko-
sakerhet enligt Svenskt Matom-
Hastiahetsind 2 O holrelaterade tra- 499
astighetsindex gf‘qg 51 | fikolyckor - oka 82% for- | =0
ats andelen alkolas- donutrus- | & o
utrustade fordon tade med de med
med 10% jamfort | alkolas 0
. . alkolas
med foregaende
period
Okad sékerhet
Arbets- fér minskning 3 Nollvision 5 N.O.”-
skador av antal olyck- vision
or/tillbud
Forbattrat utfall > 80 % av vara
i medarbetar- medarbetare har
Arbets- undersdkningen hog fortroende Ingen
milié pa omraden 83% for AkkaFRAKTs undersok- | >80 %
J kopplade till arbete med ning 2021
arbetsmiljo & arbetsmiljo- och
trivsel trivselfragor
Sjukfran- | Minskad sjuk- 1,26% | <1,2% 0,9 % <0,9 %
varo franvaro




Vi stravar efter att bibehalla en kultur som bygger pa éppenhet,
tolerans och respekt for alla méanniskors olikheter och deras lika
varde. AkkaFRAKT tar &ven kraftigt avstand fran all form av korrup-
tion. Var verksamhetspolicy och var Code of Conduct ar de verktyg
som hjalper oss i att I6pande kommunicera budskapen bade internt
och externt, samt sakerstalla forankring av de varderingar vi star for.
Detta inkluderar bade interna insatser och externa samarbeten med
leverantdrer och andra aktorer.

Risker och riskhantering

Omrade Risk Atgard
AkkaFRAKTs verk- AkkaFRAKT verkar for att delagarna endast an-
samhet ar starkt vander sig av drivmedel fran leverantérer med

beroende av drivme- | ett uttalat hallbarhetsarbete, dar det finns en

Respekt for del, vars bransch ar handlingsplan for hantering av risker kopplade

manskliga

rattigheter sarskilt exponerad till manskliga rattigheter. Uppféoljning sker ge-
mot risker kopplade nom samarbete och statistik fran drivmedelsle-
till manskliga rattig- verantorer och kommunikationsatgarder gente-
heter. mot deldgarna.

AkkaFRAKT tar kraftigt avstand fran all form av
Da det férekommer korruption. Varje chef &r - inom sitt ansvars-

osund konkurrens - omrade - skyldig att forsakra sig om att bade

framst fran utlandet medarbetare, deldgare, chaufférer och sam-

Motverkande . . o . o .

av korruotion - i branschen, finns arbetspartners ar informerade om innehallet i
P det aven risk for uppforandekoden. Efterlevnaden av innehéllet i
férekomst av mutor uppfdérandekoden foljs I6pande upp i verksam-

och bestickning. heten genom medarbetarsamtal, akarmdoten,

TFU samt avvikelserapportering.

Vara mal och nyckeltal

Onskat

utfall 2022

Okat anvandande av driv-

Manskli- medel fran leverantérer med
ga rattig- handlingsplan for hante- 100% 100% 100% 100%
heter ring av risker kopplade till

manskliga rattigheter.

Korrup- Nolltolerans vad géller all 0 inci- 0 inci- 0 inci-

tion form av korruption denter | denter | denter 0 incidenter
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4. Samarbete och

engagemang

\!i har atagit oss att vara en del av Fair Transport - ett initiativ fran Sveriges
Akeriforetag for akerier som kor trafiksakert, tanker klimatsmart och er-

bjuder goda arbetsférhallanden.

Under 2021 har Fair Transport uppgraderats till att vara en certifiering. Ak-
kaFRAKT ar fortsatt med och har en ambition att fa flera av sina deldgaran-
slutna akerier att ocksa vara en del av initiativet.

Sunda transporter fran sunda
akeriforetag

Vi anser att bade kdpare, séljare och utféra-
re av transporter maste ta sitt ansvar for en
saker, ren och ansvarsfull &kerinéring. Darfor
ar vi en del av Fair Transport — ett initiativ for
sunda transporter fran ansvarsfulla ékerier.

,&tagandet innebar &ven att vi stravar efter
att uppné forbattring inom initiativets fokus-
omraden. Vi jobbar efter foljande:
a Var efterstravan att vara fore-
démen i trafiken gor att vi aktivt
medverkar till att férbattra trafiksdkerheten,
med malséattningen 100% transporter utan
hastighetsdvertradelser. Sjalvklart foljer vi
trafikreglerna och anvander bara besiktigade

fordon. Vi utfér regelbundna hastighetskon-
troller och bélteskontroller.

Vi kor trafiksakert

Vi kor klimatsmart
Som ett led i vart miljdarbete
ingar att minska verksamhetens
negativa miljdpaverkan genom att aktivt
verka for att forbattra fordonens miljépre-
standa, minska beroendet av fossila brans-
len samt effektivt utnyttja vara resurser. For
att minska bréansleatgangen arbetar vi mot
att minimera tomkdrningar, maximalt utnyttja
fordonens kapacitet och dess fyllnadsgrad
samt sdkerstalla optimal fardvag.

Vi tar ansvar for personalens

arbetsmiljé samt erbjuder goda

arbetsforhallanden. Vi foljer all tillamplig
lagstiftning samt var etiska policy. Vi arbetar
standigt mot att uppratthalla hég kompetens
samt miljé- och trafiksdkerhetsmedvetenhet

bland vara medarbetare, dkare, chaufforer
och andra som ar en del av vara floden.

Vi tar ansvar

FAIR
TRANSPORT

.......



/A\ g Av regionens alla transportérer
: ar AkkaFRAKT forst ut att
Cj BKUMATKALKYL  EVGGMATERIAL % signera initiativet LFM30.

CIRKULAR EKONOM|
& RESURS- FORVALTNING, DRIFT

EFFEKTIVITET & UNDERWALL Méalet ar att paskynda bygg & anlagg-
@7 ? ningssektorns klimatomstallning och
att na klimatneutralitet senast ar 2030.
TN MERA SYGGARBETEPLATOER
SAMVERKAN & TRANSPORTER

Detta medlemskap &r en del av vart

MERA utvecklingsarbete med malet att dven |
framtiden vara en sjalvklar samarbets-
partner till vara kunder, vars kravstall-
ning kring klimatfragorna kommer att
Oka.

| takt med att vara kunder jobbar for ett minskat totalt transportbehov och mot béattre logis-
tikldsningar maste vi utveckla var verksamhet. Ett minskat totalt transportbehov innebér att
vi behdver anpassa vart tjdnsteerbjudande i takt med de férdndrade marknadsbehoven.

En viktig pusselbit som medlemskapet bar med sig, ar mojlighet till inflytande och samver-
kan med hela branschen. Vi ser fram emot ett tajtare samarbete med vara kunder och an-
dra aktorer for att forsta varandras behov och utmaningar, for att tillsammans skapa battre
forutsattningar for branschen att na upp till miljomalet 2030.




Milj6- och kvalitetssakring som

haller mattet W“f CERTIFIERAD RI
ISO 9001 u

AkkaFRAKT’s ledningssystem for kvali- 1SO 14001

tet- och miljo &r sedan manga ar tillba- Ledningssystem for kvalitet

ka certifierat enligt ISO 9001 och ISO och miljé

14001.

Vart ledningssystem &r det primara verktyget for att standigt utveckla och miljdanpassa vart
kunderbjudande samt bibehalla effektiva processer och arbetssatt som gagnar vara kunder,
delagare, organisationen och inte minst miljon och omvarlden.

Vara certifikat utgor bevis pa att vart miljo- och kvalitetsarbete haller mattet. De bekraftar
aven att vi har utarbetat val fungerande rutiner och har ett strukturerat satt att arbeta pa.

Certifieringen enligt ISO innebér dven att vi atagit oss att standigt forbattra vara processer
och utveckla var verksamhet i syfte att mota vara kunders behov och krav samt uppfylla
och helst dvertraffa deras forvantningar. Som ett led i vart utvecklingsarbete ingér att aktivt
verka for att forbattra fordonens miljoprestanda, minska beroendet av fossila branslen samt
effektivt utnyttja vara resurser.

,

e FRAKT



5. Vart fokus framover

Globala Malen - omraden dir vi kan
gora skillnad

Under 2021 har vi tagit avstamp i de globala malen for att fokusera pa de
omraden dar AkkaFRAKT kan gora stoérst skillnad for var gemensamma

framtid.

GODHALSA OCH GOD UTBILDNING
VALBEFINNANDE FORALLA

sid L

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CHEKONOMISK

TIlI.VﬂW
4l

i BAR
1 DAN
KONSUMTION G
DRODUKTION

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

4 GLoBALA MALEN

for hallbar utveckling




13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3 2

Vart fokus ar att tillsammans med vara delagare
och kunder stalla om och producera klimatneu-
trala transporter redan ar 2030.

AkkaFRAKT ar en del av alla vara kunders produktions-
kedja. FOr att bidra till att vara kunder lyckas med sina
mal behover vi ett ndra samarbete med fokus pa hallbar
l6nsamhet. Det kan handla om samlastningar, gemen-
samma investeringar och anvandarvanliga uppfdljnings-
system.

Vi ser att det viktigaste vi kan gora framat ar att saker-
stélla mojligheten for vara fordon att tanka och ladda ut-
valda, férnybara drivmedelsalternativ. Forutom att sjélva
tillhandahalla drivmedel ar ett nara samarbete med bade
drivmedelsleverantdrer och fordonstillverkare avgdrande
for att kunna na utslappsmalen. Vi ska bidra med kun-
skap och hjalp till alla vara delagare for att pa ett tryggt
satt kunna gdra en omstéllning av fordonsflottan.

Vi &r dvertygade om att det finns stor potential i all form
av rutt- och fyllnadsoptimering. Det &r en mojlighet som
kraver insatser och anpassningar. For var del innebar
detta att vi behdver utveckla system och ta fram rutiner
som mojliggor effektivare transportplanering och uppfolj-
ning av bl.a. tomkdrningar. VI har antagit utmaningen och
malbilden ar att genomféra en behovsanalys och ta fram
en kravspecifikation samt en handlingsplan for projektet
innan utgangen av 2022.

AkkaFRAKT kommer framat gora stora satsningar i var
fastighet i Dalby. Ett logistikcenter kommer att ta form
och blir en del av ett stort infrastrukturprojekt. Fér oss
som fastighetsagare ar det sjalvklart att hitta hallbara
I6sningar som tex solceller, laddstationer och smarta
uppstallningsplatser for var containerpark.
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Var resa mot
klimatneutrala
transporter

Vi jobbar pa!

Andel fornybart bransle = 48%
CO,-reduktion WTW = 45%

3% av fordonsstyrkan drivs av
féornybara energikallor (ej HVO)

Har ar vi idag

Andel férnybart bransle = 37,6%
CO,-reduktion WTW = 32,6%

ca 1% av fordonsstyrkan drivs av
féornybara energikallor (ej HVO)

2022

2024

Resan fortsatter

: Andel férnybart bransle = 64%
. CO,-reduktion WTW = 60%
. 10% av fordonsstyrkan drivs av

férnybara energikallor (ej HVO)

2026

Vi har kommit langt

Andel fornybart bransle = 74%
CO,-reduktion WTW = 70%

25% av fordonsstyrkan drivs av
féornybara energikallor (ej HVO)

2028

Andel férnybart bransle= 88%
CO,-reduktion WTW = 83%
37% av fordonsstyrkan drivs av
féornybara energikallor (ej HVO)

2030

Vi ar fossilfria!

Andel férnybart bransle = 100%
CO,-reduktion WTW = 94%
50% av fordonsstyrkan drivs av
férnybara energikallor (ej HVO)

=5
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Att atervinna ar det tydligaste exemplet pa att inte slésa pa viktiga resurser.

Ett omrade som fick mycket uppmarksamhet under 2021 och kommer att ha annu mer
uppmarksamhet framover ar hanteringen av schaktmassor och byggavfall, dar vi ser en stor
miljovinst i effektivare sortering och provtagning, for 6kad ateranvandning och atervinning.
Under 2021 etablerades en B-tillstdndsverksamhet péa fastigheten i Dalby. Syftet ar att ta
emot oklassade massor och mdjliggéra ateranvandning och atervinning genom analys av
féroreningsgrad, behandling och foradling.

Vi kommer fortsatta arbetet att 0ka graden av atervinning av material och har ambitionen
att ytterligare forstarka kompetensen inom cirkuldar ekonomi med fokus pé bygg.
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Den viktigaste tillgangen inom alla foretag ar manniskorna som arbetar dar.

For oss betyder kunskap bade utveckling och sakerhet. Vi anvander oss dels av externa
utbildningar, tex YKB men &ven interna inom var Akkademi. Som grund for vart arbete har
vi alltid var férarhandbok. Framéat kommer vi att satsa annu mer pé att certifiera AkkaFRAK-
TARE och att kunna erbjuda konsultativ support vid tex projektstarter.

Utbildningar ger ocksé tryggare personal dar arbetsmiljon blir bade trevligare och sakrare.
Vi fortsétter séklart att satsa pé vart arbetsmiljoarbete och har kommit en bit pa vagen gal-
lande ténket att alltid hantera avvikelser skyndsamt och framférallt bli duktiga pa rotorsaks-
utredningar.

Manga lastningar och lossningar sker i tranga utrymmen med mycket trafik. Sakerheten ar
saklart viktig och vi planerar att gora fler hastighets och bélteskontroller for att satta fokus
pa allas sékerhet i trafiken.

Som delagare i AkkaFRAKT stélls kravet pa att ha kollektivavtal for sina anstéallda, en tydlig
kravstallning med direkt koppling till de globala malen.
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Hallbarhetsredovisning

Detta ar AkkaFRAKT i Skane ek for:s hallbarhetsredovisning och avser

rakenskapsaret 2021. Denna hallbarhetsrapport omfattar AkkaFRAKT i

Skane Ek For och dess dotterfoéretag. Hallbarhetsredovisningen ar upp-
rattad i enlighet med kraven i ARL 6 kap.

Syftet ar att beskriva for vara intressenter hur vi arbetar med hallbar
utveckling och hur var ekonomiska, miljomassiga och sociala paverkan
ser ut.

For mer information om vart héllbarhetsarbete kontakta
info@akkafrakt.se.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrap-
porten

Till bolagsstamman i AkkaFRAKT i Skane Ekonomisk Forening, org.nr
745000-2568

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hélloarhetsrapporten for ar 2021
och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revi-
sorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta inne-
bar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning
och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger
oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprattats.

Malmo | mars 2022
Ernst & Young AB

Markus Niléhn, Auktoriserad revisor

AkkaFRAKT ar en transport- och logistikkoncern i

Sydsverige. Vara kunder finns inom bygg, handel,

industri, jordbruk och offentlig sektor. AkkaFRAKT C/QMaFRAKT
har ca 350 fordon och omséatter ca 800 miljoner

kronor (2021). Huvudkontoret finns i Malma.

AkkaFRAKT i Skéane ek for | Box 50114, 202 11 Malm¢ | 0770 780 700 | info@akkafrakt.se | www.akkafrakt.se




