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Ahot FRAKT

Nagra ord fran var VD

NAGRA ORD
FRAN VAR VD

Ar 2024 praglades av lagkonjunktur, inflation och 6kad global osédkerhet. Trots
detta — och trots att byggbranschen, som var férening till stor del ar beroende av,
inte aterhdmtade sig som férvantat — klarade vi oss battre &n manga andra aktorer
pa marknaden.

péaverkar ruttplanering. Vi arbetar ocksd med analyser och
underlag for att dra slutsatser om vilken laddinfrastruktur
vi behdver investera i framover.

Efter ett 2023 med hdga drivmedelskostnader, som
successivt indexerades mot kund, foll priserna snabbt nér
reduktionsplikten sénktes till Iagsta tillatna niva. Sadana
stora svéangningar skapar osékerhet for vara medlemmar,

som behdver gora langsiktiga investeringar i fordonsflot-
tan for att n& Sveriges klimatmal. Denna oforutségbarhet
gjorde 2024 till ett mellanar for AkkaFRAKT dar vi inte
riktigt kunnat folja var arsprognos for minskade klimat-
utslapp. Detsamma galler manga av vara kunder vars
klimatmal inte riktigt kunnat nas. Vi har under aret arbetat
aktivt tillsammans med vara kunder for att kompensera
den minskade reduktionspliktens effekter, men i en tuff
marknad har méanga haft svart att stélla om i samma takt
som tidigare. Arbetet fortsatter under 2025.

Under é&ret satte vi var forsta elbil i trafik. Vi kommer nog-
grant att félja upp den for att fa insikter om totalkostna-
den for agandet av en elbil (TCO) for akaren och hur eldrift

Hallbarhetsredovisning 2024

Vart arbete med att certifiera alla medlemmar inom Fair
Transport har gett resultat — vid slutet av 2024 var 6ver
70 % av vara medlemmar certifierade. Vi fortsatter detta
arbete under 2025 och ser det som en viktig pusselbit for
att visa kunder och marknaden att vi star for seriésa och
schyssta villkor.

Malmé i mars 2025

Sofie Palmér, VD
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Vilka &r vi? | Om AkkaFRAKT lfeheaa FRAKT

2.1 OM AkkaFRAKT

AkkaFRAKT a&r en transport- och logistikkoncern i sédra Sverige.
Fdéreningen har 100 medlemmar som tillsammans férfogar éver 350 aktiva
fordon och sysselséatter 6ver 450 personer. Koncernen omsatte under
2024 911 miljoner. Huvudkontoret finns i Malmé och verksamheten bedrivs
huvudsakligen pa den svenska marknaden.

Verksamheten har under 2024 varit organiserad i fyra
affarsomraden: Entreprenad, Kran Maskinspecial & Miljo,
Industri&Handel och Jordbruk.

Har finns representerat alla typer av transporter fran
kranbilstjanster, grustransporter, specialtransporter av
maskiner och skrymmande gods, jordbrukstransporter
och transporter av avfall, till kyl & frystransporter samt
budtransporter. Terminal och lagringsverksamhet bedrivs i
Malmd. Féreningen har 9 dotterbolag i vilka framst fastig-
hetsforvaltning i mindre skala bedrivs.

Lite historia

Den 25 april 1936 bildade ett 30-tal akeridgare i Malmdo
Lastbildagarnas Ordercentral ekonomisk férening u.p.a.
Det ar den é&ldsta delen av dagens AkkaFRAKT.

Tvé& &r senare, 1938, bildades Lunds Lastbilagareféren-
ings Ordercentral. Med tiden fusionerades flera last-
bilscentraler och Lundafrakt sdg dagens ljus 1965.

Fler fusioner och férvarv gjordes under vagen. Sedan
1992 heter vi AkkaFRAKT.

Namnet AkkaFRAKT ér efter ledargésen Akka fran Selma
Lagerl6fs klassiska roman "Nils Holgerssons underbara
resa genom Sverige”. Motiveringen till Akka var och ar
att vi alltid stravar efter att vara de sjalvklara ledarna inom
transportverksamhet.

Hallbarhetsredovisning 2024



Vilka &r vi? | Organisation Afofee FRAKT

2.2 ORGANISATION

Verksamheten har under 2024 varit organiserad enligt Majoriteten av vara verksamheter ar samlokaliserade péa
bilden i affarsomraden och stodfunktioner. Stamman &r huvudkontoret i Malmd. Vi har aven ett platskontor i Dalby
medlemmarnas forum och féretagets hogsta beslutande och Ahus.

organ. Styrelsen ar underordnad stdmman och har en
viktig strategiskt styrande roll medan VDn ansvarar for att
driva den operativa verksamheten.

STAMMA

STYRELSEN

VD
Sofie Palmér
EKONOMI & ADMINISTRATION MARKNAD, IT, HALLBARHET, K&M
Kristine Nilsson Charlotte Brodin
FASTIGHETER HR
Johan Persson - - Marie Méller
j =
AO ENTREPRENAD AO INDUSTRI & HANDEL AO JORDBRUK AO KRAN, MASKIN&SPECIAL, MILJO
Linda Persson Magnus Savas Johan Persson tf. Lars Lundgren

PRODUKTIONSRESURSER

Organisation per 2024-12-31 AkkaFRAKT

Hallbarhetsredovisning 2024



Vilka &r vi? | Affarsmodell

b FRAKT

2.3 AFFARSMODELL

Hallbarhetsredovisning 2024
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Vilka &r vi? | Vara intressenter

2.4 VARA INTRESS

Kunder

Dialog genom:

Lépande kundintervjuer och kontakt
med vara séljare. Kundtjanst/
transportledning, kundundersokning
Uppféljning genom:

Kundméten, nojd kund index (NPS),
arendehantering, CRM-system,
kundrevisioner

R

Intresseorganisationer

Dialog genom:

Lépande kontakter, stmmor,
motesagenda

Uppféljning genom:
Arsredovisning, I6pande
ekonomiska presentationer,
motesprotokoll skapar vi
forutsattningar for langsiktighet.

Hallbarhetsredovisning 2024

Intresse-
organisationer

Medlemmar:

Dialog genom:

Driftsmoten, styrelsemote, stammor,
akarmoten, trafik & fordonsutskott
(TFU), kontaktman, fértroendevalda
revisorer

Uppféljning genom:
Arsredovisning,
medlemsundersokning, ekonomiska
presentationer, motesprotokoll

.

Medlemmar

AM# e FRAKT

Sambhallet &

myndigheter

Sambhaillet & myndigheter

Dialog genom:

Hantering av avvikelser och
synpunkter, I6pande kontakter
Uppféljning genom:
Omvarldsbevakning, arende-
hantering, revisioner, egenkontroll,
tillsyn, &rsrapportering

Ahot FRAKT
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Medarbetare

—R

Leverantorer

Dialog genom:

L6pande kontakter och avtals-
férhandlingar.

Uppféljning genom:
Lopande avtalsuppfélining,
leverantorsbeddmningar

(via formulér).

Leverantorer

Medarbetare

Dialog genom:

Lépande avstdmningar mellan
narmsta chef och den enskilde
medarbetaren, teammadten
Uppféljning genom:
Medarbetarsamtal, avvikelse-
hantering, uppfolining av sjukfranvaro,
medarbetarundersokning (eNPS)



Vilka &r vi? | Vara varderingar lfeheaa FRAKT

2.5 VARA VARDERINGAR

Ledarskap Engagemang Klurighet

Att &ga utmaningen, mod Drivkraft, trygghet, palitlighet Entreprendrskap, uppfin-
och ansvar, fanga majlig- och att alltid s6ka efter den ningsrikedom, fixargladje
heten, att vara proaktiv och basta I6sningen och nyfikenhet
radgivande

Hallbarhetsredovisning 2024
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Vara policys och uppforandekod | Arbetsmiljo och sakerhet Ao fect FRAKT

3.1 ARBETSMILJO
OCH SAKERHET

Vi har en sund utveckling av vara affarer dar vi genom att verka for saker
och utvecklande arbetsmiljo, skapar mervarde for vara kunder, deldgare och
andra intressenter. FOr att uppna detta arbetar vi utifrdn gallande lagar och
andra krav samt tar hansyn till vara intressenters behov och férvéntningar.

For oss star vara medarbetarens, akare (inkl akares
anstallda) och véara kunders halsa och sékerhet alltid
i centrum och vi gor vart yttersta for att uppna saker
och utvecklande arbetsmiljo.

Vi arbetar aktivt med att forbattra arbetsmiljé och
sakerhet pé vara och vara kunders arbetsplatser.
Arbetsmilithansyn &r en del i vara beslutsprocesser.

Vi stravar efter att vara féreddmen i trafiken och aktivt
medverkar till att forbéattra trafiksakerheten.

Vara arbetsplatser praglas av engagerade och
kompetenta medarbetare och ékare som kéanner
delaktighet och ansvar, vilket skapar férutsattningar till en
sund och utvecklande arbetsmiljokultur.

Vi tar ansvar for trivsel och valbefinnande samt skapar
majligheter till inflytande och utveckling.

Vi arbetar sténdigt med att underséka och beddéma vilka
risker som kan férekomma i verksamheten samt vidtar
atgarder for att komma till ratta med riskerna. Genom
att minimera och poangtera risker kopplade till vara
arbetsprocesser uppnar vi sékrare arbetsmiljo — bade ur
organisatoriska och sociala perspektivet.

Vi agerar etiskt och konkurrerar pa sunda villkor. Vart
nuvarande arbete, séval som véra férebyggande insatser,
styrs av vad som &r tekniskt maojligt, ekonomiskt rimligt
och motiverat av hansyn till skydd av méanniskor, milj¢
och trafiksékerhet.

Hallbarhetsredovisning 2024
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Vara policys och uppférandekod | Jamstélldhet

b FRAKT

3.2 JAMSTALLDHET

AkkaFRAKTs stravan ar att vart arbetsklimat ska ha sin grund i alla ménniskors
lika varde. Alla medarbetare ska kdnna arbetsgladje, engagemang och
trygghet och ha samma réattigheter, skyldigheter och méjligheter oavsett kén,
konsidentitet eller kdnsuttryck, alder, sexuell laggning, funktionsnedséttning,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning.

Arbetet med jamstéalldhet och mangfald ska bedrivas
malinriktat och i samverkan med medarbetare och de
fackliga organisationerna. Alla p& AkkaFRAKT, oavsett
position, har ett stort ansvar for att acceptera varandras
olikheter och att respektera den véardighet som alla har
ratt till pa sin arbetsplats.

Trakasserier eller nedvarderande och forlojligande
handlingar &r sjélvklart inte tillatet. Alla som ser ett
krankande beteende eller hor nedséttande sprakbruk
férvantas ingripa. Det ar chefens ansvar att en anmélan
om trakasserier eller krankande behandling alltid
uppméarksammas och tas pa allvar. Det &r ocksa chefens
ansvar att detta utreds och &tgardas.

Hallbarhetsredovisning 2024

Vi vill verka for att alla medarbetar ska kunna férena
arbete och féréldraskap. Det sker genom att underlatta
uttag av foraldraledighet eller vard av barn samt att med
denna hansyn planera méten, resor och utbildningar.
Foraldralediga medarbetare ska ges majlighet till kontakt
med AkkaFRAKT, t.ex fa information och delta i vissa
gemensamma arrangemang.

Vi vill aktivt verka for att det ska vara en jamnare
kénsfordelning i AkkaFRAKT. Detta innebér att vi stravar
efter att utlysta tjanster soks av bade kvinnor och

man samt att medarbetare av underrepresenterat kon
prioriteras vid jamférbar kompetens.

12



Vara policys och uppforandekod | Trafiksékerhet Ao fect FRAKT

3.3 TRAFIKSAKERHET

AkkaFRAKTs trafiksdkerhetspolicy beskriver de principer och varderingar som
ligger till grund for hur vi bedriver var verksamhet ur trafiksakerhetssynpunkt.
Vi medverkar aktivt till att férbattra trafiksakerheten. Var ambition &r att med
ett ledningsansvar som grund, som yrkesmén vara féredémen i trafiken och
medverka till att angeldgna trafiksdkerhetsmal uppnas saval for individen som
for foretaget och samhallet. For att uppna detta arbetar vi utifran gallande
lagar och andra krav, samtidigt som vi standigt forbattrar vart satt att arbeta.

Detta innebar att saval delagare, chaufférer och

anstéllda inom féretaget:

« respekterar och féljer hastighetsbestammelserna

« ar alkohol- och drogfria, inklusive starka mediciner

« respekterar kor- och vilotidsreglerna

« respekterar gallande viktbestammelser

o sakrar godset péa ett ansvarsfullt satt

« alltid anvander sékerhetsbalte

« foljer trafikforordningens bestammelser gallande
anvandning av mobiltelefoner och

e annan kommunikationsutrustning

« haller fordonen i trafiksékert skick

For att vara foredémen i trafiken skall vi &ven:

« ta hansyn till vaglag och trafiksituation vid korplanering

« planera kérning med framférhalining och haller avstand
till framférvarande fordon

o undvika att kora da vi ar trotta

« genomfdra alla erforderliga trafiksékerhetsutbildningar

« i forekommande fall delta i nykterhetskontroller som
anordnas av AkkaFRAKT

Som en del i AkkaFRAKTs trafiksakerhetsarbete utfors
|6pande hastighetskontroller. Syftet ar att forebygga
olyckor orsakade av for hoga hastigheter.

Hallbarhetsredovisning 2024
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Vara policys och uppférandekod | Uppférandekod

b FRAKT

3.4 UPPFORANDEKOD

AkkaFRAKT ska skapa mervarden for sina kunder, deldgare och medarbetare
och samtidigt bidra till en hallbar samhallsutveckling. For att uppna detta
kravs en god ekonomisk I6nsamhet, hansynstagande till miljén och socialt
engagemang. AkkaFRAKT arbetar aktivt fér en god affarsetik och stravar efter
langsiktiga och fortroendefulla relationer.

Var uppférandekod ska ligga till grund fér de vardagliga
beslut som fattas i verksamheten. | AkkaFRAKT galler
som grundkrav att folja internationella konventioner och
géllande lagar. Uppférandekoden ar baserad pa FNs
Global Compact tio principer.

Vara principer

Mé&nniskor som tillverkar produkter och utfér tjanster inom,
eller f6r AkkaFRAKT, skall respekteras i sin yrkesutévning.
Véra arbetsplatser ska praglas av tillit och dppenhet dar
alla bidrar till att skapa ett trivsamt arbetsklimat samt
upptrader pé ett respektfullt sétt mot varandra.

Ingen ska diskrimineras p& grund av nationellt ursprung,
ras, kon, sexuell laggning, religion eller politisk asikt.

Produkter och tjanster som AkkaFRAKT kdper skall
tillverkas eller utféras av manniskor som frivilligt har
valt att arbeta.

AkkaFRAKT accepterar inte barnarbete och
AkkaFRAKTs leverantérer skall félja FN:s
parnkonvention.

Manniskor som tillverkar produkter och utfor tjanster
skall ha arbetstid, villkor och 16n som féljer den nationella
marknadens parters avtal och éverenskommelser.

AkkaFRAKT arbetar for att hela leverantérskedjan,
inklusive delagare, skall verka for en séker och sund
arbetsmiljo. Arbetsmiljion skall vara pa ett sadant vis att
den gagnar sékerheten, férebygger olyckor och ohélsa,
samt ger en trivsam arbetssituation.

Friheten att bilda féreningar och ratten att organisera sig
efter eget val, skall vara en rattighet fér de manniskor som
tillverkar produkter, eller tillhandahéller tjanster for oss.
AkkaFRAKT arbetar aktivt med att minimera
miliobelastningen fran vara utforda tjanster. Vi
uppmuntrar, stédjer och tar till oss miljdanpassad teknik,
dar detta ar ekonomiskt och tekniskt maojligt.
AkkaFRAKT arbetar for en god afféars-etik, langsiktiga
och fértroendefulla relationer med kunder och omvarld
och &r emot alla former av korruption.

Hallbarhetsredovisning 2024

Efterlevnaden av innehallet i denna uppforandekod skall
|6pande fdljas upp i verksamheten. Varje chef ar — inom
sitt ansvarsomrade — skyldig att férsékra sig om att bade
medarbetare, delagare, chaufférer och samarbetspartners
ar informerade om innehallet i uppférandekoden.

| handelse av allvarliga brott mot innehallet i uppférande-
koden, forbehéller sig AkkaFRAKT réatten att krdva
korrigerande atgarder. Om &tgérder inte sker inom
Overenskommen tid kan detta komma att leda till
avslutat samarbete.

14



Vara policys och uppforandekod | Verksamhetspolicy Ao fect FRAKT

3.5 VERKSAMHETSPOLICY

For oss star kunden alltid i centrum och vi gor vart yttersta for att tillgodose vara
kunders behov av varufléden.

Vi arbetar aktivt med att finna nya transport- och logistik- Vi tar ansvar for var arbetsmiljé och trivsel samt skapar
|6sningar for att framja vara kunders konkurrenskraft och mojligheter till inflytande och utveckling.
bidrar samtidigt till utveckling inom branschen.

Vi stravar efter att standigt forbattra vart sétt att arbeta.
Miljdhansyn ar en del i vara beslutsprocesser och vi

hushéller med resurser och utnyttjar majligheter till ater- Vi agerar etiskt och konkurrerar pa sunda villkor. Vart
anvandning och atervinning samt verkar for att minska nuvarande arbete, séval som vara férebyggande insatser,
negativ miljiopéverkan vér verksamhet medfor. styrs av vad som ar tekniskt maojligt, ekonomiskt rimligt

och motiverat av hansyn till skydd av manniskor, milj¢ och
Vi stravar efter att vara foredémen i trafiken och aktivt trafiksakerhet.

medverkar till att forbattra trafiksakerheten.

Vara arbetsplatser praglas av engagerade och kompeten-
ta medarbetare som kénner delaktighet och ansvar vilket
skapar forutsattningar att leverera med hogsta kvalitet.

Hallbarhetsredovisning 2024
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Samarbete och engagemang | Fair Transport

b FRAKT

4.1 FAIR TRANSPORT

Vi har atagit oss att vara en del av Fair Transport — ett initiativ fran Sveriges
Rkeriforetag for &kerier som kor trafiksakert, tanker klimatsmart och erbjuder
goda arbetsférhallanden. Vi godkandes under 2024 for fortsatt certifiering
och har nu aven hjélpt dver 70 av vara medlemmar att bli godkanda

underleverantdrer och certifierade FairTransport medlemmar.

Sunda transporter fran sunda akeriféretag

Vi anser att bade kopare, séljare och utforare av tran-
sporter maste ta sitt ansvar for en saker, ren och ansvars-
full &kerinéring. Darfor &r vi en del av Fair Transport

Vi kor trafiksékert

Var efterstravan att vara foredomen
i trafiken gor att vi aktivt medverkar
till att forbattra trafiksékerheten,
med malsattningen 100 procent
transporter utan hastighets-
Overtradelser. Sjalvklart foljier

vi trafikreglerna och anvander

bara besiktigade fordon. Vi utfor
regelbundna hastighetskontroller
och balteskontroller.

Hallbarhetsredovisning 2024

efter féljande:

Vi kor klimatsmart

Som ett led i vart miljdarbete
ingar att minska verksamhetens
negativa miliopaverkan genom
att aktivt verka for att forbattra
fordonens miljdprestanda,
minska beroendet av fossila
branslen samt effektivt utnyttja
vara resurser. For att minska
bransledtgangen arbetar vi mot
att minimera tomkoérningar,
maximalt utnyttja fordonens
kapacitet och dess fyllnadsgrad

samt sékerstélla optimal fardvag.

— ett initiativ for sunda transporter fran ansvarsfulla &kerier.
Atagandet innebar &ven att vi strévar efter att uppna
forbattring inom initiativets fokusomraden. Vi jobbar

Vi tar ansvar

Vi tar ansvar for personalens
arbetsmilj® samt erbjuder goda
arbetsforhallanden. Vi foljer

all tilldamplig lagstiftning samt
var etiska policy. Vi arbetar
stéandigt mot att upprétthalla
hog kompetens samt miljo- och
trafiksakerhetsmedvetenhet
bland vara medarbetare, akare,
chaufférer och andra som ar en
del av vara floden.

17



Samarbete och engagemang | LFM30 Ao fect FRAKT

4.2 | FM30

Av regionens alla transportérer &r AkkaFRAKT forst ut att signera initiativet LFM30.

Maélet ar att paskynda bygg- & anlaggningssektorns klimat-
omstéllining och att n& klimatneutralitet senast ar 2030.

v
Detta medlemskap é&r en del av véart utvecklingsarbete _ /i\\ =
med méalet att &ven i framtiden vara en sjélvklar sam- G e e cisurmia A =
arbetspartner till vara kunder, vars kravstalining kring AT E q
klimatfragorna kommer att 6ka. | takt med att véara kunder arrri e
jobbar for ett minskat totalt transportbehov och mot @?’»’ '-%Izr
béttre logistiklosningar méaste vi utveckla var verksamhet. A
b MERA M e

st B ERAMEATET B
Ett minskat totalt transportbehov innebér att vi behdver maxi
anpassa vart tjiansteerbjudande i takt med de forandrade

marknadsbehoven. En viktig pusselbit som medlemskapet
bar med sig, ar mdjlighet till inflytande och samverkan med
hela branschen.

Vi har under 2024 fortsatt varit aktiva i arbetsgrupp 6 och
bland annat héllt en workshop for att visa vara kollegor hur
man kan stélla om stegvis utan att det méaste driva orimliga
kostnader.

Hallbarhetsredovisning 2024

18



Samarbete och engagemang | Certifierade transporter Ao fect FRAKT

4.3 CERTIFIERAD
TRANSPORTER

— med kvalitet och hallbarhet i atanke

Milj6- och kvalitetssakring som haller mattet. AkkaFRAKT’s ledningssystem
for kvalitet och miljo &r sedan méanga ar tilloaka certifierat enligt ISO 9001
och ISO 14001. Under 2024 hélls en uppféjande revision for bade 9001 och
14001 med mycket goda resultat.

Vart ledningssystem ar det primara verktyget for att
standigt utveckla och milidanpassa véart kunderbjudande
samt bibehalla effektiva processer och arbetssatt som
gagnar véra kunder, deldgare, organisationen och inte
minst miljdn och omvéariden.

Vara certifikat utgor bevis pa att vart miljo- och kvalitets-
arbete héller méattet. De bekréftar &ven att vi har utarbetat
val fungerande rutiner och har ett strukturerat satt att
arbeta pa.

Certifieringen enligt ISO innebéar aven att vi atagit oss

att standigt forbéttra véra processer och utveckla var
verksamhet i syfte att mota vara kunders behov och krav
samt uppfylla och helst dvertréffa deras férvantningar.
Som ett led i vart utvecklingsarbete ingér att aktivt

verka for att forbattra fordonens miljiéprestanda, minska
beroendet av fossila branslen samt effektivt utnyttja

vara resurser.

WM CERTIFIERAD RI
ISO 9001 o
S P ISO 14001 SE
Ledningssystem fér kvalitet
och miljd

Hallbarhetsredovisning 2024
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FN:s globala mal
— hur ska AkkaFRAKT arbeta?



FN:s globala méal | Omraden dér vi kan gora storst skillnad

51 OMRAD

Ahot FRAKT
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FN:s globala méal | Externt

Hallbarhetsredovisning 2024

HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

e Atervinning av massor

Aterbrukslager / materialbank

Laddstationer for privatbilar
HVO-tank i Dalby
Laddstationer for lastbilar

Systemstdd for ruttoptimering

Alternativa drivmedel
Solceller pa fastigheter

AkkaFRAKTs egna vindkraftsverk pa
jordbruksmark som inte gér att bruka

Berékningsunderlag till kunder

b FRAKT
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Vara fokusomraden | Fokusomraden

6.1

Miljo

Miliopéverkan ar ett av
AkkaFRAKTs viktigaste
fokusomréden. Vart milidarbete
bygger pa delaktighet och
engagemang, dar vi tillsammans
med véra delagare utformar
vart framtida AkkaFRAKT mot
en héllbar framtid. Genom ett
val inarbetat samarbete med
vara leverantorer skapar vi
forutséattningar for langsiktighet.

Hallbarhetsredovisning 2024

FOKUSOMRAD

Personal
och sakerhet

Vara medarbetare ar foretagets
viktigaste tillgéngar och

vi arbetar aktivt mot att
bibehélla en séker och trivsam
arbetsmiljo. Vi tar ansvar genom
att paverka arbetsfornallanden

i delagaranslutna féretagen. Vi
konkurrerar pé sunda villkor och
verkar for att hela branschen
ska ta avstand fran osund
konkurrens som innebar samre
arbetsvillkor for de anstallda.

Ahot FRAKT

Manskliga
rattigheter
& korruption

Vart stallningstagande innebar
noll tolerans mot alla former

av manniskoréattskrankningar
och korruption. For att belysa
och uppméarksamma de

viktiga &taganden som ligger

till grund for hur vi bedriver var
verksamhet med hansyn till
respekt for manskliga rattigheter
och motverkande av korruption,
har vi inforlivat de i vara policies
och riktlinjer.
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Véra fokusomraden | Milj® Aot FRAKT

6.2 MILJO

Risker
« Negativ miljidpaverkan genom utslépp av CO,
och andra miljéféroreningar.

« Bristande miljdmedvetenhet och kunskaper
om transporternas paverkan pa milj¢ bland
transportkdparna och deldgare.

« Ineffektiv resurshantering av byggavfall och
schaktmassor som skapar behov av jungfruligt material
i onddan.

Riskhantering

Efter att beskattningen av biogas atergétt till tidigare
format dér Sverige har en godkand dispens, hoppas vi
att detta underlattar for de fordon i var flotta som &r tung
och kor langvéga. Att elektrifiera den typen av fordon

ar i dagslaget inte genomférbart. Flytande biogas &r en
valdigt effektiv [6sning som passar utmarkt inom tex
lantbrukstransporter. Vi har en bil och slép i drift och
hoppas investera i flera liknande ekipage tillsammans
med vara kunder.

Var sikt som koptes in under 2024 ar nu i drift och vi lar
oss standigt hur vi kan hantera olika typer av massor och
se till att s& mycket fullgott material kan anvandas igen
och inte ga till deponi.

Eftersom ny teknik kraver ny infrastruktur for tex laddning
blir det en utmaning att se var vi ska investera i egen

regi och var vi behdver samarbeta med andra aktdrer.
Var strategi att 4ga och utveckla fastigheter som gynnar
var verksamhet ger oss stora maéjligheter men ocksa
utmaningar och risker for framtida investeringar som
kravs for att medlemmarna ska kunna satsa péa fornybar
teknik i framtida fordonsflottan.

Hallbarhetsredovisning 2024
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Vara fokusomraden | Personal & sakerhet

Ahot FRAKT

6.3 PERSONAL & SAKERHET

Risker

Omradet personal och sakerhet avser bade var egen
anstélld personal och deldgare och chaufforer i trafik for
AkkaFRAKT. Vi ser foljande risker inom var verksamhet;

o Risk for dalig arbetsmiljo, bade pa kontor, terminal,
fastighetsskotsel och vid hybridarbete

« Trafiksakerhetsrisker kopplat till transportbranschen

Risk finns aven for arbetsskador hos personalen

o Risk for 0kad sjukfranvaro hos personalen

o Risk for samre arbetsvillkor for anstallda hos
delégaranslutna &kerier

j;'ﬂh =

e

S
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Hallbarhetsredovisning 2024

Riskhantering

Under 2024 har vi fortsatt genomfért méatningar tillsam-
mans med SékerTrafik, bade for baltesanvandning och
hastighetsmatning. Tyvéarr har vi tappat var topplacering
och ser utbildning genom att féretagsanpassa YKB som
en mojlighet att satta fokus pa sakerhet.

Vi har genom olika forum under aret undersokt hur foren-
ingen kan stétta vara medlemmar i deras arbetsmiljdarbe-
te pa ett battre satt. Gemensamma mallar for riskanalyser
och checklistor har varit fokus under 2024 och arbetet
fortsatter under 2025 .

| ledningsgrupp och styrelse ar sékerhet alltid en staende
motespunkt och vi ser en positiv utveckling inom inrap-
porterade observationer och avvikelser. Vi behdver fort-
satta informationsspridningen kring vad vi kan lara oss av
varandras misstag eller handelser. Det ar ett viktigt steg
péa vagen att f& in manga rapporter och samtidigt arbeta
for en nollvision av olyckor och skador.
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Vara fokusomraden | Méanskliga rattigheter & korruption Aot FRAKT

6.4 MANSKLIGA
RATTIGHETER &
KORRUPTION

Risker

AkkaFRAKTs verksamhet ar framforallt lokal i Skéne men
péaverkas starkt av den globala transportbranschen. Vi ser
foljande risker;

o AkkaFRAKTs verksamhet &r starkt beroende av
drivmedel, vars bransch &r sarskilt exponerad mot
risker kopplade till méanskliga rattigheter

« D& det forekommer osund konkurrens — framst fran
utlandet — i branschen, finns det aven risk for forekomst
av mutor och bestickning

« | en ldgmarginalbransch kan det forekomma
systematisk Gvertradelse av kor- och vilotider som ett
led i att Oka effektiviteten och |dnsamheten

« Diskriminering/trakasserier/mobbning

Riskhantering

Vi genomfor regelbundet kund- och
medarbetarundersdkningar och genom dessa har vi

sett ett behov av att arbeta mer med var vardegrund i
samband med strategiimplementering. Detta kommer
genomféras under 2025 och i samband med det arbetet
ser vi daven Gver och uppdaterar vara policys pa omradet.

Satsningen pa utbildning har fortsatt under 2024. Vi
erbjuder vara medlemmar och deras chaufforer utbildning
inom béde YKB, ADR och Arbete pa vag for att vara
chaufférer ska vara konkurrenskraftiga och ges bra
majligheter att ta till sig ny kunskap. Att ha det i egen

regi ger oss ocksé majlighet att ha béttre kontroll Gver
behdrigheter och stétta i administrationen for vara
medlemmar.

Hallbarhetsredovisning 2024
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Mal och fokus framét | Vara dvergripande mal

7.1 VARA
OV

MAL

RGRIPAND
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Mal och fokus framat | Nyckeltal, utfall och mal Aot FRAKT

7.2 NYCKELITAL,

UTFALL OCH M

Nyckeltal Utfall 2023 Mal 2024 Utfall 2024 Mal 2025
Totalt utsléapp per aktivt fordon 54,37 51 ton Co,ekv 71,78 47
Okad anvandning av 100% fossilfria eller
héginblandade dieselalternativ med minst 38% 14,04 30 6,74 30
fossilfritt innehall
Minskning av utslapp av NOX, CO och partiklar
med béttre miljdprestanda (Euro 5 & 6) 98% av 98,03 99 98,07 99
ordinarie fordon tillhér EURO 5 & EURO 6
Minst 80% av ordinarie fordon tillhér EURO 6 83 >83 85 >85
Bést‘pa att_ hélla ratt hastighet enligt Svenskt Plats 2 Plats 1 Plats 11 Plats 1
Hastighetsindex
Antal inrapporterade olyckor/tillbud 14 noll vision 24 noll vision
Matning av eNPS hos AkkaFRAKTs medarbetare 36,6 >36,6 13 >30
Minskad sjukfranvaro 2,4 <2,4 2,18 <2,18
Okat anvandande av drivmedel fran leverantérer
med handlingsplan fér hantering av risker 100 100 100 100
kopplade till méanskliga rattigheter.
Nolltolerans vad géller all form av korruption 0 0 0 0
Medelberakning
Upplevelse av krankande beteende/sexuella 13,5% (baserad . .
X . noll vision 25% noll vision
trakasserier/mobbning pé medarbetar-
undersokning)
Lénsamhet per delagd resurs 103% >103% 102% >102%

Hallbarhetsredovisning 2024
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Detaljerade miljémal | AkkaFrakt's miljiomal

b FRAKT

8.1 AkkaFRAKT’S MILUOMAL

Beskrivning

CO,-utslapp fran egna fordon

ECO-driving

Effektiv ruttoptimering

Omstéllning till fossilfria
drivmedel - minska CO2-
utslapp fran egna fordon
jamfort med om fordonen
skulle kéra pa 100% fossilt
drivmedel

Andel bilar med
férnybart drivmedel

Andel bilar med
alternativ fordonsteknik

Antal kWh egenproducerad el

Masshantering,
atervunna material

Avfallsminimering
— byggprodukter

Hallbarhetsredovisning 2024

Vart 6vergripande mal, dar alla
andra insatser "betalar" sig i en
minskning av CO,-utsléapp

Uppskattningsvis paverkar
chaufférens korséatt 10-20% av
bilens forbrukning. Ju smartare
kérning desto mindre miljspaverkan
och battre ekonomi for akaren. Att
séatta upp poangsystem som gynnar
trafikskerheten och arbetsmiljon
fér chaufféren.

Att kora sa fa tommil som majligt.

Minska beroendet av fossila
drivmedel.

CO,-utslappsfria transporter ar
2040.

Anvanda drivmedel som
minskar CO, utsléappen.

Anvéanda fordonsteknik som
minskar fossilberoendet.

Att skapa egen gron el ar

en forutsattning for att klara av
elektrifieringen av verksamheten
utan att belasta naturens och sam-
héllets resurser.

Upcycling, man skapar ett storre
varde pa produkterna &n det
hade innan.

Att dteranvanda material istllet att
se det som avfall.

Avgransning

Steg 1, vi méater vara egna fordon
Steg 2, vi inkluderar vara inlejda/
inkdépta transporter

De bilar som har installerad
GPS-positionering.

Véra egna fordon med
installerad hardvara.

Steg 1, vara egna bilar men kunna
begéra in fran inlejda

Steg 1, vara egna bilar men kunna
begéra in fran inlejda

Steg 1, véra egna bilar men kunna
begara in frén inlejda

Andel vi "slipper" képa fran vanliga
elnatet och da inte belastar 6vriga
samhaéllets infrastruktur.

Antal ton material tvattat/
utsorterat for vidareforsaljning

Antal ton byggmaterial som "raddats"
istallet for att kasta/atervinna.

2025: 47 2026: 43 2027: 39 2028: 34
2029: 30 2030: 26 ton/bil/ar

Ar 2030: 10% mindre férbrukning
jamfort med start av méatning.
Alla chaufférer ska leverera éver
den poéanggréns som satts

upp vid pilot.

Ar 2026: 20% farre antal tommil
(k6rning utan last)
Ar 2030: 50% farre antal tommil
(kérning utan last)

Minskning av CO2-utslapp jamfort
med om fordonen skulle tankas med
motsvarande méngd 100% fossilt
drivmedel:

Ar 2030: 70%
Ar 2040: 100%

Ar 2040: 100%

Ar 2040: 100%

Ar 2030: 25%
Ar 2040: 50%

Ar 2030: 30% av total han-
terad mangd

Ar 2030: 0% nytt bygg-
material till &tervinning.
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Detaljerade miljomal | Tidslinje lfeheaa FRAKT

8.2 TIDSLINJ

2 ETTTTTTTTTETETTITN.

« Totalt 5 nyinséttningar pa alternativ drivmedel/teknik v Totalt 20

« Sikt av massor sker i stdrre skala i Dalby \./ 2025 ggg?f:rt:;:sar
o Forberedelse av laddplatser for ellastbilar i Malmo och Dalby y/ drivmedel/teknik

 Hardvara for ruttoptimering fortsétter implementeras

« Totalt 25 nyinsattningar pa
2026 alternativ drivmedel/teknik

e 20 procent farre antal tommil

cining) L (2 « Totalt 25 nyinséttningar pé alternativ drivmedel/teknik

2027

« Totalt 30 nyinsattningar pé& alternativ drivmedel/teknik » Totalt 30 nyinsatt-
2028 ningar pa alternativ

« Minst 30 procent av totala méangden massor
P 9 drivmedel/teknik

ar aterbrukade

0 procent nytt byggmaterial till atervinning

o 25 procent egenproducerad el

av total férbrukning -

50 procent farre antal 2029

tommil (kdrning utan last) « Totalt 30 nyinsattningar pa
2030 alternativ drivmedel/teknik

Hallbarhetsredovisning 2024 34
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Nasta steg | Viktiga aktiviteter 2023 Ao fect FRAKT

9.1 VIKTIGA
AKTIVITETER 2025

Masshantering

Vi fortsétter arbetet med att effektivt hantera massor
som uppkommer i bygg- och anldggningsprocessen.
P& véar anlaggning i Dalby utvecklar vi standigt nya
metoder med malet att sa lite material som majligt
ska behova gé pa deponi som kunde anvants i nya
projekt istéllet for jungfruligt material.

Avfallsminimering och aterbruk

Vi kommer arbeta vidare med fokus pé att kunna
leverera hogre andel materialdtervinning, dels genom
battre maojligheter till sortering pé arbetsplatser men
aven tillsammans med vara leverantorer erbjuda hogre
grad sortering vid atervinning.

Utvecklingsplan fér varje kund

Vi fortsatter bygga vara utvecklingsplaner tillsammans
med vara kunder. Vi ska alltid erbjuda alternativ

till tidigare I6sningar och visa pa kompetens och
nyfikenhet.

Hallbarhetsredovisning 2024
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Hallbarhetsredovisning 2024

b FRAKT

Bygglogistik for stadsdelsutveckling

Att samordna trasporter till byggarbetsplatser

péa en liten yta, dessutom med verksamhet

igng runtomkring &r onekligen en utmaning.

Vi har utvecklat ett koncept fér bygglogistik dar
samordningen leder till mindre klimatutslapp, battre
sékerhet och mer effektiv byggtid for vara kunder.
Under 2025 kommer vi att fortsétta satsningen
framforallt i Lund med fokus péa Vasterbro.

Drivmedel

Vi behodver sakerstélla volymer av fornybart —=drivme-
del till de fordon som annu inte har en hallbar teknisk
I6sning, tex fiarrfordon eller kranbilar. For att skapa
ekonomisk héllbarhet till medlemmarna kréavs det en
sténdig diskussion med leverantorer dar var foren-
ingsstorlek ska komma alla till gagn med marknadens
lagsta drivmedelspriser. Infrastruktur for drivmedel och
laddning &r frdgor som ska drivas av féreningen och
tas hansyn till i kalkylering av nya fordon

37



Hallbarhetsredovisning

b FRAKT

HALLBARHETS-
REDOVISNING

Detta ar AkkaFRAKT i Skane ek for:s héllbarhets-
redovisning och avser rakenskapsaret 2024. Denna
héllbarhetsrapport omfattar AkkaFRAKT i Skane Ek For
och dess dotterféretag. Hallbarhetsredovisningen ar
uppréattad i enlighet med kraven i ARL 6 kap.

Syftet ar att beskriva for vara intressenter hur vi arbetar
med hallbar utveckling och hur var ekonomiska,
miljidmassiga och sociala paverkan ser ut.

For mer information om vart hallbarhetsarbete kontakta
lotta.brodin@akkafrakt.se.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till bolagsstémman i AkkaFRAKT i Skéne
Ekonomisk Férening, org.nr 745000-2568

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ér styrelsen som har ansvaret for hélloarhetsrapporten
for &r 2024 och for att den &r uppréttad i enlighet

med &rsredovisningslagen.

Hallbarhetsredovisning 2024

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
héllbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning

av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning
och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.
Vi anser att denna granskning ger oss tillrécklig grund for
vart uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprattats.

Malmo | mars 2025
Ernst & Young AB

Markus Niléhn, Auktoriserad revisor
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