T L o T e

e e e e . i B ]
. - ;3

e A iy

= = —— ] oLl







Nagra ord fran var VD

NAGRA
ORD FRAN
VAR VD

Ahox FRAKT

2022 var aret da vi antligen skulle fa aterga till en mer normal vardag i pandemins
spar men tidigt under aret istallet stalldes infor en ny kris. Invasionen av Ukraina
kom att paverka inte bara sékerhetslaget i vart naromrade utan dven satta ljuset pa
komplexiteten i energitillgdngar och ekonomi. Tidigare under 2021 hade tillgadngen
och priset pa olika energislag paverkat varldsmarknaden och med invasionen

exploderade framforallt priset pa olja.

Vi har darfor lagt mycket tid och fokus pé att rada véra
kunder och framforallt deléagare till val av drivmedel och
fordonsinvesteringar. Leveranstider pa nya fordon har
under éret varit mellan 1-2 &r och darfor &r horisonten pa
nya fordon och teknik l&ngt fram i de beslut som tas idag.
Vi utvecklar och utmanar standigt vart satt att kalkylera
och hantera risker, ett satt att skapa trygghet for bade
kunder och deldgare. Under &ret har indexering och in-
férandet av drivmedelstilldgg som standard varit ett viktigt
och framgéangsrikt arbete.

Under aret har vi &ven tagit fram en héllbarhetsplan med
aktiviteter och mél som ska leda oss till att uppfylla malet
om att &r 2030 ha genomfért en 70 procent minskning av
CO, ekv i jamfdrelse med 2010. Planen innefattar séklart
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drivmedel och fordon men dven majligheter till solcells-
parker och avfallsminimering.

Avfallsminimering som en tjanst till vara kunder blev ocksa
verklighet under 2022. Att kunna aterbruka nytt bygg-
material i stallet for att 1ata det g& som avfall vet vi kommer
ge méanga byggprojekt ett bra bidrag i sin kimatberakning.
Frégor kring byggbranschens nycklar till klimatneutralitet
arbetar vi framst i LFM30s forum och har under &ret med-
verkat i ett antal seminarier och samarbeten.

Malmé i mars 2023

Carl-Henrik Séderstrom ) T
Verkstallande Direktor /
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Vilka ar vi? | Om AkkaFRAKT lfofect FRAKT

2.1 OM AkkaFRAKT

AkkaFRAKT ar en transport- och logistikkoncern i sédra Sverige. Féreningen
ags av 125 delagare som tillsammans férfogar dver cirka 350 aktiva fordon
och sysselsatter déver 500 personer. Koncernen omsatter ca 1 miljard (2022).
Huvudkontoret finns i Malmé och verksamheten bedrivs huvudsakligen pa
den svenska marknaden.

pq |
Verksamheten har under 2022 varit organiserad i fyra I'.;m |
affarsomraden: Entreprenad (Anlaggning/Kran/Special), o

Miljé, Industri&kHandel och Jordbruk.

1
b

Har finns representerat alla typer av transporter fran
kranbilstjanster, grustransporter, specialtransporter av
maskiner och skrymmande gods, jordbrukstransporter
och transporter av avfall, till kyl & frystransporter samt
budtransporter. Terminal och lagringsverksamhet bedrivs i
Malmd. Féreningen har 9 dotterbolag i vilka framst fastig-
hetsférvaltning i mindre skala bedrivs.
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Lite historia

Den 25 april 1936 bildade ett 30-tal akeridgare i Malmdo
Lastbildagarnas Ordercentral ekonomisk férening u.p.a.
Det ar den é&ldsta delen av dagens AkkaFRAKT.

Tvéa &r senare, 1938, bildades Lunds Lastbilagareféren-
ings Ordercentral. Med tiden fusionerades flera last-
bilscentraler och Lundafrakt s&g dagens ljus 1965.

Fler fusioner och férvarv gjordes under vagen. Sedan
1992 heter vi AkkaFRAKT.

Namnet AkkaFRAKT ér efter ledargésen Akka fran Selma
Lagerl6fs klassiska roman "Nils Holgerssons underbara
resa genom Sverige”. Motiveringen till Akka var och &r
att vi alltid stravar efter att vara de sjélvklara ledarna inom
transportverksamhet.
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Ahot FRAKT

Vilka &r vi? | Organisation

2.2 ORGANISATION

Verksamheten har under 2022 varit organiserad enligt Majoriteten av vara verksamheter ar samlokaliserade péa
bilden i affarsomraden och stodfunktioner. Stamman &r huvudkontoret i Malmd. Vi har aven ett platskontor i Anus.
delagarnas forum och foretagets hogsta beslutande organ.

Styrelsen ar underordnad stdmman och har en viktig stra-

tegiskt styrande roll medan VDn ansvarar for att driva den

operativa verksamheten.

STAMMA

STYRELSEN

VD
Carl-Henrik Séderstréom

|
e B PRODUKTIONSUTVECKLING
Mikael Nilsson

EKONOMI & ADMINISTRATION
Kristine Nilsson

]. ing SALJUTVECKLING

= Marcus Gunnarsson

IT & FASTIGHETER
Johan Persson

MARKNAD, HALLBARHET, K&M
Charlotte Brodin

AO ENTREPRENAD AO INDUSTRI & HANDEL AO JORDBRUK AO MILJO
Linda Persson Magnus Savas Johan Persson Tf. Carl-Henrik S6derstrém

PRODUKTIONSRESURSER

Organisation per 2022-12-31 AkkaFRAKT
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Vilka &r vi? | Affarsmodell Aot FRAKT

2.3 AFFARSMODELL

Y

Forbattring Marknadsfoéring

Leverans
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Vilka &r vi? | Vara intressenter

2.4 VARA INTRESS

Kunder

Dialog genom:

Lépande kundintervjuer och kontakt
med vara séljare. Kundtjanst/
transportledning, kundundersokning
Uppféljning genom:

Kundmoten, ndjd kund index (NKI),
arendehantering, CRM-system,
kundrevisioner

R

Intresseorganisationer

Dialog genom:

Lépande kontakter, stmmor,
motesagenda

Uppféljning genom:
Arsredovisning, I6pande
ekonomiska presentationer,
motesprotokoll skapar vi
forutsattningar for langsiktighet.
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Intresse-
organisationer

Delagare

Dialog genom:

Driftsmoten, styrelsemote, stammor,
akarmoten, trafik & fordonsutskott
(TFU), kontaktman, fértroendevalda
revisorer

Uppféljning genom:
Arsredovisning, deldgarundersokning,
ekonomiska presentationer,
motesprotokoll

.

Delagare

AM# e FRAKT

Sambhallet &

myndigheter

Sambhaillet & myndigheter

Dialog genom:

Hantering av avvikelser och
synpunkter, I6pande kontakter
Uppféljning genom:
Omvarldsbevakning, arende-
hantering, revisioner, egenkontroll,
tillsyn, &rsrapportering

Ahot FRAKT

—N T

Medarbetare

—R

Leverantorer

Dialog genom:

L6pande kontakter och avtals-
férhandlingar.

Uppféljning genom:
Lopande avtalsuppfélining,
leverantorsbeddmningar

(via formulér).

Leverantorer

Medarbetare

Dialog genom:

Lépande avstdmningar mellan
narmsta chef och den enskilde
medarbetaren, teammadten
Uppféljning genom:
Medarbetarsamtal, avvikelse-
hantering, uppfolining av sjukfranvaro,
medarbetarundersokning



Vilka &r vi? | Vara varderingar

2.5 VARA VARD

b FRAKT

RINGAR

Ratt fran borjan Maximera kundvardet Jag for laget
Tydliga processer och Vi lyssnar pa vad kundens Nar vi arbetar tillsammans
noggrann dokumentation kund egentligen behdver och pblir vi mer Ibnsamma.
forenklar vart arbete och ger skraddarsyr en optimal I6sning.

0ss nojdare kunder.
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policys och
uppforandekod



Vara policys och uppforandekod | Arbetsmiljo och sakerhet Ao fect FRAKT

3.1 ARBETSMILJO
OCH SAKERHET

Vi har en sund utveckling av vara affarer dar vi genom att verka for saker
och utvecklande arbetsmiljo, skapar mervarde for vara kunder, deldgare och
andra intressenter. FOr att uppna detta arbetar vi utifrdn gallande lagar och
andra krav samt tar hansyn till vara intressenters behov och férvéntningar.

For oss star vara medarbetarens, akare (inkl akares
anstallda) och véara kunders halsa och sékerhet alltid
i centrum och vi gor vart yttersta for att uppna saker
och utvecklande arbetsmiljo.

Vi arbetar aktivt med att forbattra arbetsmiljé och
sakerhet pé vara och vara kunders arbetsplatser.
Arbetsmilithansyn &r en del i vara beslutsprocesser.

Vi stravar efter att vara féreddmen i trafiken och aktivt
medverkar till att forbéattra trafiksakerheten.

Vara arbetsplatser praglas av engagerade och
kompetenta medarbetare och ékare som kéanner
delaktighet och ansvar, vilket skapar férutsattningar till en
sund och utvecklande arbetsmiljokultur.

Vi tar ansvar for trivsel och valbefinnande samt skapar
majligheter till inflytande och utveckling.

Vi arbetar sténdigt med att underséka och beddéma vilka
risker som kan férekomma i verksamheten samt vidtar
atgarder for att komma till ratta med riskerna. Genom
att minimera och poangtera risker kopplade till vara
arbetsprocesser uppnar vi sékrare arbetsmiljo — bade ur
organisatoriska och sociala perspektivet.

Vi agerar etiskt och konkurrerar pa sunda villkor. Vart
nuvarande arbete, séval som véra férebyggande insatser,
styrs av vad som &r tekniskt maojligt, ekonomiskt rimligt
och motiverat av hansyn till skydd av méanniskor, milj¢
och trafiksékerhet.

Hallbarhetsredovisning 2022
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Vara policys och uppférandekod | Jamstélldhet

b FRAKT

3.2 JAMSTALLDHET

AkkaFRAKTs stravan ar att vart arbetsklimat ska ha sin grund i alla ménniskors
lika varde. Alla medarbetare ska kdnna arbetsgladje, engagemang och
trygghet och ha samma réattigheter, skyldigheter och méjligheter oavsett kén,
konsidentitet eller kdnsuttryck, alder, sexuell laggning, funktionsnedséttning,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning.

Arbetet med jamstéalldhet och mangfald ska bedrivas
malinriktat och i samverkan med medarbetare och de
fackliga organisationerna. Alla p& AkkaFRAKT, oavsett
position, har ett stort ansvar for att acceptera varandras
olikheter och att respektera den véardighet som alla har
ratt till pa sin arbetsplats.

Trakasserier eller nedvarderande och forlojligande
handlingar &r sjélvklart inte tillatet. Alla som ser ett
krankande beteende eller hor nedséttande sprakbruk
férvantas ingripa. Det ar chefens ansvar att en anmélan
om trakasserier eller krankande behandling alltid
uppméarksammas och tas pa allvar. Det &r ocksa chefens
ansvar att detta utreds och &tgardas.
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Vi vill verka for att alla medarbetar ska kunna férena
arbete och féréldraskap. Det sker genom att underlatta
uttag av foraldraledighet eller vard av barn samt att med
denna hansyn planera méten, resor och utbildningar.
Foraldralediga medarbetare ska ges majlighet till kontakt
med AkkaFRAKT, t.ex fa information och delta i vissa
gemensamma arrangemang.

Vi vill aktivt verka for att det ska vara en jamnare
kénsfordelning i AkkaFRAKT. Detta innebér att vi stravar
efter att utlysta tjanster soks av bade kvinnor och

man samt att medarbetare av underrepresenterat kon
prioriteras vid jamférbar kompetens.
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Vara policys och uppforandekod | Trafiksékerhet Afhet FRAKT

3.3 TRAFIKSAKERHET

AkkaFRAKTs trafiksdkerhetspolicy beskriver de principer och varderingar som
ligger till grund for hur vi bedriver var verksamhet ur trafiksakerhetssynpunkt.
Vi medverkar aktivt till att férbattra trafiksakerheten. Var ambition &r att med
ett ledningsansvar som grund, som yrkesmén vara féredémen i trafiken och
medverka till att angeldgna trafiksdkerhetsmal uppnas saval for individen som
for foretaget och samhallet. For att uppna detta arbetar vi utifran gallande
lagar och andra krav, samtidigt som vi standigt forbattrar vart satt att arbeta.

Detta innebar att saval delagare, chaufférer och

anstéllda inom féretaget:

« respekterar och féljer hastighetsbestammelserna

« ar alkohol- och drogfria, inklusive starka mediciner

« respekterar kor- och vilotidsreglerna

« respekterar gallande viktbestammelser

o sakrar godset péa ett ansvarsfullt satt

« alltid anvander sékerhetsbalte

« foljer trafikforordningens bestammelser gallande
anvandning av mobiltelefoner och

e annan kommunikationsutrustning

« haller fordonen i trafiksékert skick

For att vara foredémen i trafiken skall vi &ven:

« ta hansyn till vaglag och trafiksituation vid korplanering

« planera kérning med framférhalining och haller avstand
till framférvarande fordon

o undvika att kora da vi ar trotta

« genomfdra alla erforderliga trafiksékerhetsutbildningar

« i forekommande fall delta i nykterhetskontroller som
anordnas av AkkaFRAKT

Som en del i AkkaFRAKTs trafiksakerhetsarbete utfors
|6pande hastighetskontroller. Syftet ar att férebygga
olyckor orsakade av fér hdga hastigheter.

Hallbarhetsredovisning 2022
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Vara policys och uppférandekod | Uppférandekod

b FRAKT

3.4 UPPFORANDEKOD

AkkaFRAKT ska skapa mervarden for sina kunder, deldgare och medarbetare
och samtidigt bidra till en hallbar samhallsutveckling. For att uppna detta
kravs en god ekonomisk I6nsamhet, hansynstagande till miljén och socialt
engagemang. AkkaFRAKT arbetar aktivt for en god affarsetik och stravar efter
langsiktiga och fortroendefulla relationer.

Var uppférandekod ska ligga till grund fér de vardagliga
beslut som fattas i verksamheten. | AkkaFRAKT galler
som grundkrav att folja internationella konventioner och
géllande lagar. Uppférandekoden ar baserad pa FNs
Global Compact tio principer.

Vara principer

Méanniskor som tillverkar produkter och utfér tjianster inom,
eller f6r AkkaFRAKT, skall respekteras i sin yrkesutévning.
Véra arbetsplatser ska praglas av tillit och dppenhet dar
alla bidrar till att skapa ett trivsamt arbetsklimat samt
upptrader pé ett respektfullt sétt mot varandra.

Ingen ska diskrimineras p& grund av nationellt ursprung,
ras, kon, sexuell laggning, religion eller politisk asikt.

Produkter och tjanster som AkkaFRAKT kdper skall
tillverkas eller utféras av manniskor som frivilligt har
valt att arbeta.

AkkaFRAKT accepterar inte barnarbete och
AkkaFRAKTs leverantérer skall félja FN:s
parnkonvention.

Manniskor som tillverkar produkter och utfor tjanster
skall ha arbetstid, villkor och 16n som féljer den nationella
marknadens parters avtal och éverenskommelser.

AkkaFRAKT arbetar for att hela leverantérskedjan,
inklusive delagare, skall verka for en séker och sund
arbetsmiljo. Arbetsmiljion skall vara pa ett sadant vis att
den gagnar sékerheten, férebygger olyckor och ohélsa,
samt ger en trivsam arbetssituation.

Friheten att bilda féreningar och ratten att organisera sig
efter eget val, skall vara en rattighet fér de manniskor som
tillverkar produkter, eller tillhandahéller tjanster for oss.
AkkaFRAKT arbetar aktivt med att minimera
miliobelastningen fran vara utforda tjanster. Vi
uppmuntrar, stédjer och tar till oss miljdanpassad teknik,
dar detta ar ekonomiskt och tekniskt maojligt.
AkkaFRAKT arbetar for en god afféars-etik, langsiktiga
och fértroendefulla relationer med kunder och omvarld
och &r emot alla former av korruption.
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Efterlevnaden av innehallet i denna uppforandekod skall
|6pande fdljas upp i verksamheten. Varje chef ar — inom
sitt ansvarsomrade — skyldig att férsékra sig om att bade
medarbetare, delagare, chaufférer och samarbetspartners
ar informerade om innehallet i uppférandekoden.

| handelse av allvarliga brott mot innehallet i uppférande-
koden, forbehéller sig AkkaFRAKT réatten att krdva
korrigerande atgarder. Om &tgérder inte sker inom
Overenskommen tid kan detta komma att leda till
avslutat samarbete.
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Vara policys och uppforandekod | Verksamhetspolicy Aot FRAKT

3.5 VERKSAMHETSPOLICY

For oss star kunden alltid i centrum och vi gor vart yttersta for att tillgodose vara
kunders behov av varufléden.

Vi arbetar aktivt med att finna nya transport- och logistik- Vi tar ansvar for var arbetsmiljé och trivsel samt skapar
|6sningar for att framja vara kunders konkurrenskraft och mojligheter till inflytande och utveckling.
bidrar samtidigt till utveckling inom branschen.

Vi stravar efter att standigt forbattra vart sétt att arbeta.
Miljdhansyn ar en del i vara beslutsprocesser och vi

hushéller med resurser och utnyttjar majligheter till ater- Vi agerar etiskt och konkurrerar pa sunda villkor. Vart
anvandning och atervinning samt verkar for att minska nuvarande arbete, séval som vara férebyggande insatser,
negativ miljiopéverkan vér verksamhet medfor. styrs av vad som ar tekniskt mojligt, ekonomiskt rimligt

och motiverat av hansyn till skydd av manniskor, milj¢ och
Vi stravar efter att vara foredémen i trafiken och aktivt trafiksakerhet.

medverkar till att férbéattra trafiksékerheten.
Vara arbetsplatser praglas av engagerade och kompeten-

ta medarbetare som kénner delaktighet och ansvar vilket
skapar forutsattningar att leverera med hogsta kvalitet.

3

akkafraits |
0770.700 % 0770.780°
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Vara fokusomraden | Fokusomraden

4.1

Miljo

Miliopéverkan ar ett av
AkkaFRAKTs viktigaste
fokusomréden. Vart milidarbete
bygger pa delaktighet och
engagemang, dar vi tillsammans
med véra delagare utformar
vart framtida AkkaFRAKT mot
en héllbar framtid. Genom ett
val inarbetat samarbete med
vara leverantorer skapar vi
forutséattningar for langsiktighet.

Hallbarhetsredovisning 2022

FOKUSOMRAD

Personal
och sakerhet

Vara medarbetare ar foretagets
viktigaste tillgéngar och

vi arbetar aktivt mot att
bibehélla en séker och trivsam
arbetsmiljo. Vi tar ansvar genom
att paverka arbetsfornallanden

i delagaranslutna féretagen. Vi
konkurrerar pé sunda villkor och
verkar for att hela branschen
ska ta avstand fran osund
konkurrens som innebar samre
arbetsvillkor for de anstallda.

Ahot FRAKT

Manskliga
rattigheter
& korruption

Vart stallningstagande innebar
noll tolerans mot alla former

av manniskoréattskrankningar
och korruption. For att belysa
och uppméarksamma de

viktiga &taganden som ligger

till grund for hur vi bedriver var
verksamhet med hansyn till
respekt for manskliga rattigheter
och motverkande av korruption,
har vi inforlivat de i vara policies
och riktlinjer.
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Véra fokusomraden | Milj® lfeheaa FRAKT

4.2 MILJO

Risker
« Negativ miljidpaverkan genom utslépp av CO,
och andra miljéféroreningar.

« Bristande miljdmedvetenhet och kunskaper
om transporternas paverkan pa milj¢ bland
transportkdparna och deldgare.

« Ineffektiv hantering av byggavfall och schaktmassor.

Riskhantering

De atgérder vi har gjort under 2022 kopplat till vara risker
ar bl.a. att vi fortsatt utveckla samarbeten med vara
drivmedelsleverantdrer med fokus pa att sakra volymer
priser av tex AdBlue och biogas. Vi har dven haft ett antal
moten med fordonstillverkare for att pa basta satt kunna
radge vara delagare och kunder med vilken teknik som ar
majlig att investera i. Det stér helt klart att en diversifierad
fordonsflotta och drivmedelsalternativ &r ett maste och
kompetensen centralt i organisationen blir avgérande.

Vi har aven arbetat fram en hallbarhetsplan dér alla
aktiviteter syftar i att minska vart utslapp av koldioxid
och samtidigt hitta halloara l6sningar pé tex elproduktion
och masshantering. Under 2022 har vi initierat ett antal
projekt som syftar i att kunna producera egen el pa vara
fastigheter, bade i stora parker och pé vara tak.

Vi har aven tagit ett steg framét i att kunna erbjuda vara
kunder tjianster for att deras byggavfall inte ska bli just
avfall. Syftet ar att kunna ta hand om allt det byggmaterial
som slangs som avfall men som egentligen ar nytt
material som kan anvandas i andra projekt. Genom att vi
tar hand om och séljer vidare fullgott material skapas inte
onddigt avfall och jungfruligt material behéver inte kdpas
in av andra entreprenorer.

Vi har ven startat ett projekt foér masshantering och
hoppas kunna kdéra ett pilotprojekt under varen 2023
med syfte att sortera ut material som i ett scenario

kan ateranvandas inom samma projekt. Det finns flera
utmaningar for att kunna géra det i storre skala men vi
tror masshanteringen ar en avgérande pusselbit mot en
klimatneutral byggindustri.

Hallbarhetsredovisning 2022
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Vara fokusomraden | Personal & sakerhet

4.3 PERSONAL & SAKERHET

Risker

Omradet personal och sakerhet avser bade var egen
anstélld personal och deldgare och chaufforer i trafik for
AkkaFRAKT. Vi ser foljande risker inom var verksamhet;

o Risk for dalig arbetsmiljo, bade pa kontor, terminal,
fastighetsskotsel och hemarbete under pandemin

« Trafiksakerhetsrisker kopplat till transportbranschen

Risk finns aven for arbetsskador hos personalen

o Risk for 0kad sjukfranvaro hos personalen

o Risk for samre arbetsvillkor for anstallda hos
delégaranslutna &kerier

b FRAKT

Riskhantering

Under 2022 har vi genomfort ett antal matningar bestéallda
hos SakerTrafik, bade for baltesanvandning och hastig-
hetsméatning. Resultatet har redovisats till vart trafikutskott
som under 2022 arbetat tydligare med de avvikelser som
rapporterats in inom trafiksakerhet.

Under 2023 ska processen och ansvariga fortydligas for
att 6ka kompetensen och erfarenhetsutbytet for férening-
ens alla delagare och chaufforer.

Vi har &ven gjort en nystart med vart arbetsmiljdarbete
och fétt flera nya arbetsmiljdombud som tillsammans med
ledningen driver arbetet for en béttre arbetsmiljé framat.

Hallbarhetsredovisning 2022
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Vara fokusomraden | Méanskliga rattigheter & korruption Aot FRAKT

4.4 MANSKLIGA
RATTIGHETER &
KORRUPTION

Risker

AkkaFRAKTs verksamhet ar framforallt lokal i Skéne men
péaverkas starkt av den globala transportbranschen. Vi ser
foljande risker;

o AkkaFRAKTs verksamhet &r starkt beroende av
drivmedel, vars bransch &r sarskilt exponerad mot
risker kopplade till méanskliga rattigheter

« D& det forekommer osund konkurrens — framst fran
utlandet — i branschen, finns det aven risk for forekomst
av mutor och bestickning

« | en ldgmarginalbransch kan det forekomma
systematisk Gvertradelse av kor- och vilotider som ett
led i att Oka effektiviteten och |dnsamheten

Diskriminering/trakasserier/mobbning

Riskhantering

Som ett led i att hjdlpa vara delagare pa ett béttre satt har
vi under 2022 utvarderat olika GPS positioneringssystem
som dels Okar kvalitén inom transportledningen men
aven kan vara ett stod i att folja upp kodr- och vilotider.
Transportledare kan férebyggande se till att man lagger
rutter som inte strider mot kér- och vilotiderna men aven
uppfélining blir majlig med ett exakt positioneringssystem
i alla fordon. De system som utvéarderats under 2022
genomgér under 2023 de sista testerna och kundnyttan
for AkkaFRAKT med ambition att inféras inom véra
fiarravdelningar under Q2-Q3 2023.

Vi har &ven genomfort ett antal egna medarbetar-
undersokningar med fokus pé diskriminering/trakasserier/
mobbning pé arbetsplatsen. Under 2023 fortsatter
arbetet med fokus pa vara delagare och chaufforer.

Hallbarhetsredovisning 2022

20



Finansiella mal



Finansiella mal | Nyckeltal, utfall och mal

5.1 NYCK

Nyckeltal

=LIAL,
UTFALL OCH M

Utfall 2021

Mal 2022

Utfall 2022

b FRAKT

Mal 2023

Totalt utsléapp per aktivt fordon

Okad anvandning av 100% fossilfria eller
héginblandade dieselalternativ med minst 38%
fossilfritt innehall

Minskning av utslapp av NOX, CO och partiklar
med béttre miljdprestanda (Euro 5 & 6) 98% av
ordinarie fordon tillhér EURO 5 & EURO 6

70% av ordinarie fordon tillhér EURO 6

Bast pa att halla ratt hastighet enligt Svenskt
Hastighetsindex

Antal inrapporterade olyckor/tillbud

Matning av eNPS hos AkkaFRAKTs medarbetare

Minskad sjukfranvaro

Okat anvandande av drivmedel fran leverantérer
med handlingsplan for hantering av risker
kopplade till ménskliga rattigheter.

Nolltolerans vad galler all form av korruption

Upplevelse av krankande beteende/sexuella
trakasserier/mobbning

Lénsamhet per delégd resurs

Hallbarhetsredovisning 2022

64,5

20

94

73

Plats 3

ingen métning

0,9

100

ingen métning

ej jamforbar siffra

60 ton Co,ekv

30

98

82

Plats 1

50

<0,9

100

0% férekomst

>100%

55,7

15,2

97

80

Plats 1

42,1

2,23

100

Medelberakning
13,3% (baserad
p& medarbetar-

undersokning)

110,30%

56

30

98

>80

Plats 1

noll vision

>42,1

<2,23

100

noll vision

>110,3%
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Samarbete och engagemang | Fair Transport

6.1 FAIR TRANSPORT

Vi har atagit oss att vara en del av Fair Transport — ett initiativ fran Sveriges
Rkeriforetag for &kerier som kor trafiksakert, tanker klimatsmart och erbjuder
goda arbetsférhallanden. Under 2022 har vi genomgatt en godkand revision for
vart engagemang i FairTransport. Under 2023 kommer arbetet fortsatta med
att f4 minst 25 procent av vara deldgare som godkanda underleverantérer.

Sunda transporter fran sunda akeriféretag

Vi anser att bade kopare, séljare och utforare av tran-
sporter maste ta sitt ansvar for en saker, ren och ansvars-
full &kerinéring. Darfor &r vi en del av Fair Transport

— ett initiativ for sunda transporter fran ansvarsfulla &kerier.
Atagandet innebar &ven att vi strévar efter att uppna
forbattring inom initiativets fokusomraden. Vi jobbar
efter féljande:

Vi kor trafiksékert

Var efterstravan att vara foredomen
i trafiken gor att vi aktivt medverkar
till att forbattra trafiksékerheten,
med malsattningen 100 procent
transporter utan hastighets-
Overtradelser. Sjalvklart foljier

vi trafikreglerna och anvander

bara besiktigade fordon. Vi utfor
regelbundna hastighetskontroller
och balteskontroller.

Hallbarhetsredovisning 2022

Vi kor klimatsmart

Som ett led i vart miljdarbete
ingar att minska verksamhetens
negativa miliopaverkan genom
att aktivt verka for att forbattra
fordonens miljdprestanda,
minska beroendet av fossila
branslen samt effektivt utnyttja
vara resurser. For att minska
bransledtgangen arbetar vi mot
att minimera tomkoérningar,
maximalt utnyttja fordonens
kapacitet och dess fyllnadsgrad

samt sékerstélla optimal fardvag.

Vi tar ansvar

Vi tar ansvar for personalens
arbetsmilj® samt erbjuder goda
arbetsforhallanden. Vi foljer

all tilldamplig lagstiftning samt
var etiska policy. Vi arbetar
stéandigt mot att upprétthalla
hog kompetens samt miljo- och
trafiksakerhetsmedvetenhet
bland vara medarbetare, akare,
chaufférer och andra som ar en
del av vara floden.

b FRAKT
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Samarbete och engagemang | LFM30 Ao fect FRAKT

6.2 LFM30

Av regionens alla transportérer &r AkkaFRAKT forst ut att signera initiativet LFM30.

Maélet ar att paskynda bygg- & anlaggningssektorns klimat-
omstéllining och att n& klimatneutralitet senast ar 2030.

Y
Detta medlemskap é&r en del av véart utvecklingsarbete /j—\\ =
med méalet att &ven i framtiden vara en sjélvklar sam- G e e cisurmia % .
arbetspartner till vara kunder, vars kravstalining kring AT ij
klimatfragorna kommer att 6ka. | takt med att véara kunder et e
jobbar for ett minskat totalt transportbehov och mot @'b '4%1’“[
béttre logistiklosningar méaste vi utveckla var verksamhet. A
skt ERA erorrii
i oo
MAXI
MERA

anpassa vart tjansteerbjudande i takt med de forandrade
marknadsbehoven. En viktig pusselbit som medlemskapet
bar med sig, &r maojlighet till inflytande och samverkan med
hela branschen.

Ett minskat totalt transportbehov innebar att vi behdver .

Under 2022 har vi pd AkkaFRAKT engagerat oss i de olika
arbetsgrupper som finns inom LFM30. Vi har fokuserat pa " *""
arbetsgrupp 6. Transporter och Arbetsgrupp 2, Cirkularitet [~ ‘
dar vi tror oss ha mest att bidra med och ta del av andra

medlemmars erfarenheter.

Hallbarhetsredovisning 2022
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Samarbete och engagemang | Certifierade transporter Ao fect FRAKT

6.3 CERTIFIERAD
TRANSPORTER

— med kvalitet och hallbarhet i atanke

Milj6- och kvalitetssakring som haller mattet. AkkaFRAKT’s ledningssystem
for kvalitet och miljo &r sedan méanga ar tilloaka certifierat enligt ISO 9001
och ISO 14001.

Vart ledningssystem ar det primara verktyget for att
standigt utveckla och milidanpassa véart kunderbjudande
samt bibehalla effektiva processer och arbetssatt som
gagnar véra kunder, deldgare, organisationen och inte
minst miljdn och omvéariden.

Vara certifikat utgor bevis pa att vart miljo- och kvalitets-
arbete héller méattet. De bekréftar &ven att vi har utarbetat
val fungerande rutiner och har ett strukturerat satt att
arbeta pa.

Certifieringen enligt ISO innebéar aven att vi atagit oss

att standigt forbéttra véra processer och utveckla var
verksamhet i syfte att mota vara kunders behov och krav
samt uppfylla och helst dvertréffa deras férvantningar.
Som ett led i vart utvecklingsarbete ingér att aktivt

verka for att forbattra fordonens miljiéprestanda, minska
beroendet av fossila branslen samt effektivt utnyttja

vara resurser.

WM CERTIFIERAD RI
ISO 9001 o
S P ISO 14001 SE
Ledningssystem fér kvalitet
och miljd

Hallbarhetsredovisning 2022
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Mal och fokus framat | Véara évergripande mal lfeheaa FRAKT

7.1 VARA
OVERGRIPANDE MAL

Hallbarhetsredovisning 2022
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FN:s globala mal
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FN:s globala méal | Omraden dér vi kan gora storst skillnad Ahot FRAKT

8.1 OMRADEN DAR VI KAN
GORA STORST SKILLNAD

GOD UTBILDNING
FORALLA

|

ANSTANDIGA HALLBARINDUSTR, 10 MINSKAD 12 HALLBAR
ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH OJAMLIKHET KONSUMTION OCH

OCH EKONOMISK INFRASTRUKTUR A PRODUKTION

/~/|' <)

(1 v
1 BEKAMPA KLIMAT-

EKl \J
FORANDRINGARNA M,

GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

Hallbarhetsredovisning 2022
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FN:s globala méal | Externt

Hallbarhetsredovisning 2022

12 HALLBAR
- KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Atervinning av massor

Aterbrukslager / materialbank

Laddstationer for privatbilar
HVO-tank i Dalby
Laddstationer for lastbilar

Systemstdd for ruttoptimering

Alternativa drivmedel
Solceller pa fastigheter

AkkaFRAKTs egna vindkraftsverk pa
jordbruksmark som inte gér att bruka

Berakningsunderlag till kunder

b FRAKT
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FN:s globala mél | Internt

8.2 INT

Hallbarhetsredovisning 2022
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FN:s globala mal | Tidslinje lfeheaa FRAKT

8.3 TIDSLINJ

Totalt 5 nyinséttningar pé alternativ drivmedel/teknik

Solceller installeras pa tak i Dalby

2023 o Solcellsparker uppférs som maojliggdr gron el
o Masstvatt i Dalby som mojliggor aterbruk av massor i stor skala

2024

Totalt 5 nyinsattningar pa alternativ drivmedel/teknik

« Solceller installeras pa taket i Malmo

Utbyggnad av antalet laddplatser for ellastbilar i Malmé och Dalby

Hérdvara for ruttoptimering implementerad i hela fordonsflottan

som majliggdr exakt matning » Totalt 20

nyinsattningar
pa alternativ
2025 drivmedel/teknik
o Vindkraftverk
installeras i Dalby

« Totalt 25 nyinsattningar pa
2026 alternativ drivmedel/teknik

e 20 procent farre antal tommil

cining) L (2 « Totalt 25 nyinséttningar pé alternativ drivmedel/teknik

« De forsta vatgasbilarna inom fiarrtrafiken

2027

Totalt 30 nyinséttningar pé alternativ drivmedel/teknik » Totalt 30 nyinsatt-
2028 ningar pa alternativ

Minst 30 procent av totala mangden massor
P 9 drivmedel/teknik

ar aterbrukade

0 procent nytt byggmaterial till atervinning

25 procent egenproducerad el

av total forbrukning -

50 procent farre antal 2029

tommil (kdrning utan last) « Totalt 30 nyinsattningar pa
2030 alternativ drivmedel/teknik

Hallbarhetsredovisning 2022
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Miljémal | AkkaFrakt's miljiomal

b FRAKT

9.1 AkkaFRAKT’'S MILJOMAL

Beskrivning

CO,-utslapp fran egna fordon

ECO-driving

Effektiv ruttoptimering

Andel bilar med
férnybart drivmedel

Andel bilar med
alternativ fordonsteknik

Antal kWh egenproducerad el

Masshantering,
atervunna material

Avfallsminimering
- byggprodukter

Okat anvéndande av
drivmedel fran leverantorer
med handlingsplan fér
hantering av risker kopplade
till manskliga réattigheter.

Nolltolerans vad géller all
form av korruption

Upplevelse av kréankande
beteende/sexuella
trakasserier/mobbning

Lénsamhet per delégd resurs

Hallbarhetsredovisning 2022

Vart évergripande mal, dar alla
andra insatser "betalar" sig i en
minskning av CO,-utsléapp

Uppskattningsvis paverkar
chaufférens korsétt 10-20% av
bilens férbrukning. Ju smartare
kdrning desto mindre miljdpaverkan
och battre ekonomi for akaren. Att
séatta upp poangsystem som gynnar
trafiksakerheten och arbetsmiljon
fér chaufféren.

Att kora sa fa tommil som majligt.

Anvéanda drivmedel som

minskar CO, utsldppen.

Anvénda fordonsteknik som
minskar fossilberoendet.

Att skapa egen gron el ar

en férutséttning for att klara av
elektrifieringen av verksamheten
utan att belasta naturens och sam-
hallets resurser.

Upcycling, man skapar ett storre
varde pa produkterna &n det
hade innan.

Att ateranvanda material istallet att
se det som avfall.

100

ingen métning

ej jamforbar siffra

Avgransning

Steg 1, vi méater vara egna fordon
Steg 2, vi inkluderar vara inlejda/
inképta transporter

De bilar som har installerad
GPS-positionering.

Véra egna fordon med
installerad hardvara.

Steg 1, véra egna bilar men kunna
begara in fran inlejda

Steg 1, vara egna bilar men kunna
begéra in fran inlejda

Andel vi "slipper" képa fran vanliga
elnatet och da inte belastar évriga
samhéllets infrastruktur.

Antal ton material tvattat/

utsorterat for vidareforsaljning

Antal ton byggmaterial som "raddats"
istallet for att kasta/atervinna.

100

0% forekomst

>100%

2021: 64 2022: 60 2023: 56 2024: 51
2025: 47 2026: 43 2027: 39 2028: 34
2029: 30 2030: 26 ton/bil/ar

Ar 2030: 10% mindre férbrukning
jamfort med start av matning.
Alla chaufférer ska leverera éver
den poédnggréans som satts

upp vid pilot.

Ar 2026: 20% farre antal tommil
(k6rning utan last)
Ar 2030: 50% farre antal tommil
(k6rning utan last)

Ar 2040: 100%

Ar 2040: 100%

Ar 2030: 25%
Ar 2040: 50%

Ar 2030: 30% av total han-
terad mangd

Ar 2030: 0% nytt bygg-
material till &tervinning.

100

Medelberakning 13,3%
(baserad pa medarbetar-
undersokning)

110, 30%
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Nasta steg | Viktiga aktiviteter 2023 Ao fect FRAKT

10.1 VIKTIGA
AKTIVITETER 2023

Solceller och vindkraft

Vi ska utnyttja véara fastigheter och de mojligheter till
att producera egen el som ges. Vi behdver anvanda
den till laddmajligheter béade for véra lastbilar och
personbilar. Om vi inte kan sékerstélla gron el kan vi
inte bli klimatneutrala da vi kalkylerar med att andelen
elfordon kommer att vara i majoritet efter ar 2030. For
narmiljon ar ett elfordon oavsett en stor forbéttring
men for globala klimatet kravs férnybar elproduktion.

Masstvatt

Investera i sortering/tvatt for masshantering. Kan
sénka halten av fororening i massor och ateranvandas
pé byggarbetsplatser istallet for att kopa in

jungfruligt material. En nyckel for att byggplatser

och véra kunder inom det segmentet ska kunna bli
klimatneutrala.

& Finansiering och kalkylering
L] " . o N L N .
(T Féreningen har som mal att ha en finansieringslésning

i
I. g nar en deldgare ska investera i nytt fordon. Det sanker
- i troskeln for investeringen och riskminimerar for den
/ '._-_ A enskilde deléagaren. Varje ny fordoninséttning maste

foregas av en kalkyl som utmanar traditionell dieselbil.
Givetvis ska varje investering géras med hansyn till
uppdrag och marknadens krav, men alltid utmana
dieselbilens TCO-kostnad.

Hallbarhetsredovisning 2022 a7



Nasta steg | Viktiga aktiviteter 2023

Hallbarhetsredovisning 2022

b FRAKT

Utvecklingsplan fér varje kund

Alla top50-kunder ska ha en utvecklingsplan med
fokus pa omstélining och héllbarhet. Ansvarig séljare
ska veta hur kundens framtidsplan ser ut och hur

vi hjélper dom att nd deras mal. Hur ser kundens
marknad ut och vilka krav/férutsattningar finns? Vi ska
alltid erbjuda alternativ till tidigare I6sningar och visa
pa kompetens och nyfikenhet.

Positioneringsverktyg med statistik

Alla fordon ska vara utrustade med nagon typ av
positioneringssystem. Syftet ar dels att paverka och
medvetengora forarens kdrséatt och samtidigt kunna
leverera detaljerade klimatrapporter till vara kunder.
Vi vill ocksé kunna ruttplanera pé sa effektivt satt
som majligt dar andelen tommil ska minimeras. For
klimatet ar den basta milen, den milen som inte kors.

Drivmedel

Vi behdver sakerstélla volymer av fornybart drivmedel
till de fordon som &nnu inte har en hallbar teknisk
I8sning, tex fiarrfordon eller kranbilar. For att skapa
ekonomisk hallbarhet till delégarna krévs det en sténdig
diskussion med leverantdrer dar var foreningsstorlek
ska komma alla till gagn med marknadens lagsta driv-
medelspriser. Infrastruktur fér drivmedel och laddning
ar frégor som ska drivas av féreningen och tas hansyn
till i kalkylering av nya fordon.

Avfallsminimering och aterbruk

Varje ton fullgott byggmaterial som slédngs i en
container for atervinning &r en forlust i alla aspekter.
Vi ska mojliggora for vara kunder att sélja vidare
material som kan anvandas i andra projekt, och
dessutom till samma eller battre ekonomi an
atervinning. Vi ska radgdra kunder vid rivning och
renovering och ge kunden majlighet till mellanlagring
och vidareforsalining av material som inte uppnatt sin
totala livslangd.
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b FRAKT

HALLBARHETS-
REDOVISNING

Detta ar AkkaFRAKT i Skane ek for:s héllbarhets-
redovisning och avser rakenskapsaret 2022. Denna
héllbarhetsrapport omfattar AkkaFRAKT i Skane Ek For
och dess dotterféretag. Hallbarhetsredovisningen ar
uppréattad i enlighet med kraven i ARL 6 kap.

Syftet ar att beskriva for vara intressenter hur vi arbetar
med hallbar utveckling och hur var ekonomiska,
miljidmassiga och sociala paverkan ser ut.

For mer information om vart hallbarhetsarbete kontakta
info@akkafrakt.se.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till bolagsstémman i AkkaFRAKT i Skéne
Ekonomisk Férening, org.nr 745000-2568

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ér styrelsen som har ansvaret for hélloarhetsrapporten
for &r 2022 och for att den &r uppréttad i enlighet

med &rsredovisningslagen.

Hallbarhetsredovisning 2022

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
héllbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning

av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning
och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.
Vi anser att denna granskning ger oss tillrécklig grund for
vart uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprattats.

Malmo | mars 2023
Ernst & Young AB

Markus Niléhn, Auktoriserad revisor
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AkkaFRAKT é&r en transport- och logistikkoncern i Sydsverige.
Vira kunder finns inom bygg, handel, industri, jordbruk och eﬂMd FRAKT
offentlig sektor. AkkaFRAKT har ca 350 fordon och omsétter

ca 1 miljard kronor (2022). Huvudkontoret finns i Malmo@.

AkkaFRAKT i Skane ek for | Box 50114, 202 11 Malmo | 0770 780 700 | info@akkafrakt.se | www.akkafrakt.se




